SZECHENYI @

NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

TOP CLLD Mukodési Kézikonyv

helyi akciécsoportok szamara

2017.augusztus

x

2] Eurépai Unié
! Eurdpai Strukturalis
\{ és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




KESZITETTE

Lechner Tudaskdzpont Teriileti, Epitészeti és Informatikai Nonprofit Kft.
Térbeli Szolgaltatasok Igazgatdésaga

Térségi Tervezési Osztaly



Tartalomjegyzék

1 Bevezetés: a CLLD azaz a k6zdsségi szinten iranyitott helyi fejlesztés hattere..................cocec. 5
1.1 A CLLD kialakulasa, f6 I6pEsei €S €lONYEI ......coooiuviiiiiiiiiii e 5
1.2 ATOP CLLD mUKOdeési KEZIKONYV CELIA.........eeiieiiiiieiie ettt 6
1.3 A TOP CLLD mikddésére vonatkozo jogszabdlyok és dokumentumok.............cocoveeeeiiinneenne 7
1.4 A TOP CLLD EIEZMENYEI ..cutiitiiitiieiie ettt ettt ettt et e et e ee e ste e saeesaeesneeeneeeeas 8
1.5 A TOP CLLD fEIEPItESE ... eeeeeeeieitiieiie ettt ettt ettt ettt sae e saeesneeeeeeeas 8

2 A TOP CLLD szervezeti felépitése, feladatok, felel6sségi KOrok .........ccccvverviiiiiiieieieeeiiiiiiieeeeenn, 11
2.1 A TOP CLLD orszagos tamogato intézmeényrendsSzere ..........ccccceeeeviiiiiieeeeee e ciciieeeee e e 11

2.1.1 Az Iranyité Hatésag CLLD-vel kapcsolatos feladatai ...........ccccvvveveeeeiiiiiiiieenee e, 12
2.2 A helyi aKCIOCSOPOIOK SZINEE... ... 14
221 HAGCS TRIAUALA ....eeeeeveee ettt 15
222 A munkaszervezet feladatal ...........ccovoiiieiiiiiii 17
2.2.3 A Felhivas El6készitd Munkacsoport feladata ..........cccccceeiiiiiiiiiiii e, 21
224 A Helyi Biralo Bizottsag feladata ...........cccveeviiiiiiiiii e 22
2.3 Helyi kedvezmeényezetti SZINt ..........cueiiiiiiii e 22

3 A helyi kivalasztasi folyamat bemutatasa, eljarasrend............cccccceeiiiiiii 24

3.1 A helyi felhivasok elkészitésének és modositasanak a folyamata...........cccoeeeeeiiiiiiennnen, 24
3.1.1 A helyi felnivasok elKESZITESE........c.uuiiiiiiiiii e 24
3.12 A HACS vezetdje altal jovahagyott helyi felhivas IH szabalyossagi vizsgalata ............ 24
3.1.3 A helyi felhivas megjelentetése €s mOdoSitasa .........cccvveviiiiiiiiiiiiie e 25
3.14 A helyi felhivasok felfliggesztése, 1ezardsa..........coooviiiiiiiiiiiiii e 26

3.2 A helyi tdmogatasi kérelemkezelés folyamata ..........cccccoiiiiiii 26
3.21 Kérdések megvalaszolasa, Ugyfélszolgalat.............cceeeieiiiiii 26
3.2.2 A helyi tdmogatasi kérelmek benyujtasa és érkeztetése ..........ccccceiiiiiiiiiiiiiinn 27
3.2.3 A helyi tdmogatasi kérelmek jogosultsagi ellendrzése. ..., 27
3.24 A helyi tdmogatasi kérelmek tartalmi értékelése ............ccooiiiiiiiiiii, 29
3.25 HEIYSZINT SZEMIE ...t 30
3.2.6 A Helyi Biral6 Bizottsag létrehozasa, Ugyrendjének kialakitasa ...........ccccccceiiiiiiinnne 30
3.2.7 A HBB dONntési Javaslat............uueiiiiiii e 31
3.2.8 A teljes tamogatasi kérelem benyujtasa az IH-hOz ..., 32
3.2.9 A HBB altal tamogatasra javasolt és a kedvezményezett altal a kdzponti informatikai
rendszerbe feltoltott teljes tamogatasi kérelmek végso ellendrzése ..........ccvveeevviciiiieeeee e, 32

4  Kulcsprojektekre és a hazai és nemzetkdzi egyuttmikddésekre vonatkozo specialis eljarasrendi

574 o 1= 1Yo TP UPTTTT PO 34
4.1 KUICSPIOJEKLEK ...eie ittt et e e e e et e e e e bt e e e e nbe e e e e nees 34
4.2 A helyi akcidcsoportok hazai és nemzetkdzi egyUttmUKOdESEi........uevevevieiiiiiiiiiiiiiiee, 35

5 A HKFS MOAOSTASA ...eeei ittt 37



6 =Y (2GS [ 38

6.1 A helyi tamogatasi kérelmekkel 6sszefliggd iratok Kezelése ............cccovvvvveeeiiiiiiiiieeneec e, 38
6.2 A HKFS végrehaijtasa soran keletkez6 egyéb iratok kezelése...........ccocvveveeeiiiiiciieenec i, 39
7 Ellen6rzés, monitoring €S ErtEKEIES ...........veiiiii i 41
7.1 EHENBIZES ...ttt e e 41
7.2 [\ To] T (o] 10T R P TP P PP PPPPPPRPN 41
7.2.1 OULPULINAIKAIOTOK. ...t e e e e e e e e e e enes 42
7.2.2 EredmeényindiKAIOIOK ..........uiii i 43
7.2.3 A HACS feladatainak dsszefoglalasa az indikatorokkal dsszefliiggésben..................... 44
7.3 EMEKEIES ..ot 44

8 Tarsadalmi felzarkdzasi és befogadasi tevékenységek tamogatasa a helyi akciécsoportok
tEVEKENYSEGEN KEIrESZIUL ........eii ittt st e st e e e sbeeeeea 46
8.1 BeVvonas, €rioforras, FESZVELEL..........oii i 46
8.2 Vart €s nem VArt RatASOK..........ooviiiiiii e 48
O FOQAIMAK ... —————————— 50
10 MEIIEKIBTLEK ... ettt et e e e e e st e e nrne e e e anreeeea 52
1. melléklet: Eves eldrehaladasi jelentés Sablon ............ccccoveicieveeeeceeeeeeeeeeee e e 52
2. melléklet: Helyi felnivas sablon .............coueiiiiiiiiii e 52
3. melléklet: FEMCS Ugyrend Sablon .............ooiiiiiiiiiiiiiice e e e srrrre e e e 52
4.  melléklet: HBB Ugyrend SADION .............uuuiuieiuieiiieieieisisisieisieieisrsiernrninrernererennn——.. 52
5. melléklet: HBB jegyzOKOnyV SAbION .......c.cciiiiiiiiiiiiii e 52
6. melléklet: HACS tdmogatd/elutasitd nyilatkozat sablon ... 52
7. melléklet: Helyi tamogatasi kérelem sablon ... 52
8. melléklet: Erkeztetd 1eVEl SADION ...............c.cvoviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceee e 52
9. melléklet: Hianypotlasra felszolitd levél sablon ... 52
10. melléklet: Tisztazd KErdés level Sablon ..ot 52
11.  melléklet: EMEKel6 1ap SADION ...........c.c.ouieieeeeeccceeeeeeeeeeeeeeeeee e 52
12, MEIIEKIEE AUHF ..ot 52
13. melléklet: Titoktartasi és dsszeférhetetlenségi nyilatkozat sablon ...............ccccccoeiiiin 52
14. melléklet: EgyUttmikddési szandéknyilatkozat ... 52
15. melléklet: Helyi tdmogatasi kérelem életit sablon ...........cccccoiiiii 52
16. melléklet: TOP CLLD irasbeli szavazolap ........cccccccveviiiiiii 52



1 Bevezetés: a CLLD?! azaz a k6z0sségi szinten iranyitott helyi
fejlesztés hattere

1.1 A CLLD kialakulasa, f6 Iépései és elényei

A kb6zdsségi szinten iranyitott helyi fejlesztés, mint megkozelités kialakulasa és elterjesztése
1991-re nyulik vissza, amikor az Eurdpai Bizottsag elinditotta a LEADER? kozdsségi
kezdeményezést. A LEADER célja az volt, hogy a vidéki k6zosségek bevonasaval a helyi
eréforrasokra és partnerségre épitve, egy kdzoésen kialakitott stratégia mentén, a kilénb6zé
agazatok kozotti egymasra épulések erésitésével valdsitsak meg az adott térség fejlédését
szolgald beavatkozasokat. A korabban 06nall6 koézésségi kezdeményezésként, kizardlag
vidékfejlesztési forrasbol mikdédé LEADER megkozelités 2014 és 2020 kozott részben
megvaltozott. A tagallamoknak lehetésége volt olyan CLLD programokat tervezni, amelyek
tobb Eurdpai Strukturalis és Beruhazasi Alap forrasait is 6tvozhetik — nem kizarélag vidéki
célterlleteken.

A CLLD megkdzelités lényege, hogy a helyi tarsadalom Osszetételét tiikr6z6 akciécsoportok
(Helyi Akcidcsoport — a tovabbiakban HACS) a helyi tarsadalom bevonasaval — egy un. helyi
fejlesztési stratégiaban — hatarozzak meg a kdzdsség szempontjabdl fontos célokat és
beavatkozasokat, valamint a rendelkezéslkre all6 kereteken belll az ezekre forditando
fejlesztési forrasokat. Azaz a helyi akcidocsoport céljai eléréséhez hosszu tavu finanszirozasi
forrast kap, és elddntheti, - a meghatarozott szabalyok betartasa mellett - hogy hogyan és mire
kolti el azt. Ennek érdekében helyi felhivasokat tesz k6zzé, amelynek keretében helyi
szervezetek igényelhetnek tdmogatast sajat fejlesztési elképzeléseik megvaldsitasara, majd
ezek kdzul az akcidcsoport valasztja ki a helyi fejlesztési stratégiahoz illeszked6 projekteket.

1. abra: A kézdsségi szinten iranyitott helyi fejlesztési médszer folyamata

HKFS kidolgozasa és megvalositasa
Megalakul az

akciécsoport a helyi

op _hely : Helyi felhivasok
gazdasagi, a civil és | A HACS egy Helyi -
a kdzszféra Kozdsségi Helyi .
kiegyenstulyozott Fejlesztési Stratégia | A HACS a beavatkozasok
részvételével. keretében stratégiahoz
meghatarozza az illeszkedd helyi A HACS kivalasztja
adott terulet felhivasokat jelentet |azokat a
fejlesztési céljait és a | meg, amelyekre helyi | beavatkozasokat,
finanszirozasi szervezetek amelyeket a
kereteket. nyujthatnak be legalkalmasabbnak
tamogatasi kérelmet |tart a HKFS céljainak
sajat fejlesztési elérésére. A nyertes
elképzeléseikkel. helyi szerepl6k
megvalositjak
azokat.

1 Community-led Local Development (CLLD)
2 Liaison Entre Actions pour le Development de I'Economie Rurale (magyarul: K6z0sségi kezdeményezés a vidék
gazdasagi fejlesztése érdekében)



A CLLD megkdzelités alkalmazasa rovid és hosszu tavon is elényds — helyi és 6ssztarsadalmi
szinten egyarant, mert

- a hagyomanyos, felllrél vezérelt fejlesztési politika helyett teret enged az alulrél jové
kezdeményezéseknek, ezaltal eredményesebben képes a valds helyi szikségletekre
reagalni és a meglévé helyi eréforrasokra épitkezni;

- er0siti az egyuttmikodést a helyi kdzszféra, a gazdasagi, egyhazi és civilszervezetek
kozott;

- a tervezésben és a végrehajtasban vald részvétel 6sztonzésével erdsiti a helyi
szerepl6knek a fejlesztések megvalositasaval és mikodtetésével kapcsolatos
elkotelez6dését;

- meger6siti a helyi szervezeteket, amelyek igy hosszu tavon képesek lesznek a
fejlesztési forrasok hatékonyabb felhasznalasara;

- a helyi lakossag kdzvetlen bevonasaval nagymeértékben javitia a helyi k6zbsség
Osszetartozasat, a helyi identitast és végsé soron az adott teleplilés népességmegtartod
erejét.

Magyarorszag élt az Eurdpai Uni6é altal biztositott lehet6séggel, és megteremtette a jogi,
szervezeti és szakmai kereteit annak, hogy varosi terlleteken megalakitott helyi partnerségek
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) és az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) forrasait
felhasznalva k6zbsségi és kulturalis célu fejlesztéseket, beavatkozasokat valdsitsanak meg.

1.2 A TOP?3 CLLD miikddési kézikonyv célja

A Terulet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) 7. prioritdsa a K6zosségi szinten
iranyitott varosi helyi fejlesztések (a tovabbiakban TOP CLLD). E prioritas megvalositasa —
a CLLD bemutatott sajatossagai miatt — a hagyomanyos értékelési és kivalasztasi
folyamatoktdl némileg eltéré eljarasrendet igényel. A TOP CLLD mikddési kézikdnyv (a
tovabbiakban kézikényv) ehhez fogalmaz meg utmutatasokat és eljarasrendi kereteket,
amelyek 6sszhangban vannak az alabbi dokumentumokkal, illetve szuikség esetén kiegészitik,
részletezik azok tartalmat:

- a 272/2014 (XI. 5.) Korm. rendelet altalanos és specifikusan a CLLD-re vonatkoz6
szabalyai,

- a Helyi Akcidcsoportokkal a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégiak megvaldsitasara
kotott Egyuttmikodeési Megallapodas,

- a HACS-ok mikodtetésére kotott Tamogatasi Szerzédés.

A kézikdnyv

1. bemutatja a TOP CLLD program hatterét, felépitését, rogziti a megvaldsitas alapelveit
és jogalapjat (1. fejezet);

2. meghatarozza a TOP CLLD végrehajtasaban részt vev6 szervezeti egységek korét,
feladatait, egymashoz valé viszonyukat és felel6sségi koreiket (2. fejezet);

3. rogziti az egységes és a HACS-ok altal szabadon alakithatd eljarasi 1épéseket,
valamint keretszabalyokat és javaslatokat fogalmaz meg az egyes feladatok ellatasara
(3. fejezet);

3 Tertlet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP)



4. kitér a kulcsprojektekre és a hazai és nemzetkdzi egyittmikodésekre vonatkozé
specialis eljarasrendi szabalyokra (4. fejezet);

5. javaslatot tesz a helyi iratkezelés rendszerére (6. fejezet);

bemutatja a monitoringgal és értékeléssel kapcsolatos teenddket (7. fejezet);

7. ajanlasokat fogalmaz meg a tarsadalmi felzarkozas és befogadas tekintetében (8.
fejezet)

8. mellékletei tartalmazzak a megvaldsitashoz alkalmazandoé egységes iratmintakat (10.
fejezet).

o

2. abra: A TOP CLLD Mikoédési Kézikényv felépitése

‘ 1. Bevezetés, kontextus
. 2. Szervezeti hattér

‘ 3. Folyamatok, eljarasrendek, feladatok

‘ 4. Fogalmak

‘ 5. Tovabbi informacioéforrasok

. 6. Mellékletek (iratmintak, sablonok)

1.3 A TOP CLLD mikodéseére vonatkozo jogszabalyok és dokumentumok

1. 1303/2013/EU rendelet Il. fejezet 32-35. cikk

2. 272/2014 (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes
eurodpai uniés alapokbdl szarmazoé tamogatasok felhasznalasok rendjérél

3. Terulet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) 7. prioritasa

4. A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité
Hatosaganak kozleménye a Kozosségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések
megvaldsitasara iranyuld helyi akcidcsoportok megalakitasara és azok regisztracidjara

5. TOP-7.1.1-16 Kulturdlis és kozOsségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi

k6zdsseégszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolddva cimi felhivas

és mellékletei

Altalanos Utmutaté a Helyi Felhivasokhoz

Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz

Altalanos Szerzédési Feltételek

. Egyuttmikodési Megallapodas

10. Tamogatéasi Szerz6dés

11. Konzorciumi Egyuttm(ikédési Megallapodas

© x® N



1.4 A TOP CLLD el6zményei

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyitd
Hatésaga (a tovabbiakban IH) 2016. marcius 10-én regisztraciés felhivast tett kozzé a TOP
CLLD megvalésitasa érdekében létrejové HACS-ok megalakitasara. A felhivas régzitette a
HACS-ok létrehozasanak alapvetd feltételeit, a rendelkezésre allo forraskereteket, a CLLD
eszk6z alkalmazasatdl elvart eredményeket és a két finanszirozasi alapbol (ERFA és ESZA)
tamogathaté témateriletek koréet. A regisztracios felhivas benyujtasi hatarideje 2016. junius 3.
volt.

Az IH 2016. majus 9-én Ujabb felhivast tett k6zzé a Helyi K6zdsségi Fejlesztési Stratégiak (a
tovabbiakban HKFS) elkészitésére. A felhivas alapjan, a tamogatasi kérelmet benyujtd
szervezeteknek vallalniuk kell az alabbiakat:

- A helyi érdekcsoportok bevonasaval elkészitett stratégiajuk megvaldsitasa soran
hozzajarulnak a kdozosségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések céljanak
eléréséhez;

- Stratégiajuk megvaldsitasa érdekében helyi értékelési és kivalasztasi rendszert
miikodtetnek. Vallaljak, hogy a helyi projektek kivalasztasdhoz a hatranyos
megklldonboztetéstdl mentes és atlathato kivalasztasi eljarast és objektiv kritériumokat
dolgoznak ki. Az Osszeférhetetlenség elkerilése érdekében biztositjak, hogy a
kivalasztasrol szolé déntések soran a szavazatok legalabb 50 %-at allami hatésagnak
nem mindsulé partnerek adjak, és engedélyezik az irasos kivalasztasi eljaras
alkalmazasat;

- a kapott tamogatason felul 6nerébél finanszirozzak a tevékenységeket.

A HKFS-ek kivalasztasara kivalésag alapjan, a 272/2014 (XI. 5.) Korm. rendeletben
meghatarozott standard eljarasrend alkalmazésaval kerult sor. Az értékelés részletes
szempontrendszerét a felhivas tartalmazza.

A tdmogat6 dontést kovetben az IH

- egyuttmiikddési megallapodast két a HACS-csal a HKFS megvaldsitasara
felhasznalhaté tdmogatasi keretdosszegre, valamint

- tamogatasi szerzédést két a munkaszervezeti funkciot ellatd szervezettel a
kozosségvezérelt HKFS végrehajtasahoz szilkséges miikddési, kdzosseégszervezesi
(animacios) és kommunikacios, tovabba a program-monitoring feladatok ellatasanak
kéltségeire, a keretdsszeg dsszesen maximum 15%-aig.

1.5 A TOP CLLD felépitéese

A Terllet és Telepulésfejlesztési Operativ Program 7. prioritasanak, a k6z0sségi szinten
iranyitott varosi helyi fejlesztések (CLLD) megvaldsitasanak célja a helyi kozosségek
megerdsitése, a varosok kulturalis és kozosségi életének megujitasa, tovabba a
kozosségi alapu gazdasagfejlesztési médszerek kialakitasa, elterjesztése. A TOP 7.
prioritasat kisérleti jelleggel azok a varosi helyi akcidcsoportok valdsithatjak meg, amelyeknek
a Helyi Kozdsségi Fejlesztési Stratégiajat az IH a felhivasban részletezett értékelési
szempontok alapjan tamogatandonak itélte.

A prioritas keretén belll az Europai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 35. cikke
alapjan az alabbi tevékenységek tamogathatok:



1. eldkészité tamogatas, amely magaban foglalja a k6zdsségvezérelt helyi fejlesztési
stratégia elkészitését és végrehajtasat szolgaldé kapacitasfejlesztést, képzést és
halézatépitést;

2. a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia szerinti miiveletek végrehajtasa,
vagyis a fejlesztési forrasbdl finanszirozando projektek kivalasztasa és a
kedvezményezettek altal torténé megvaldsitasa;

3. a helyi akciocsoportok kozotti egyuttmiikodési tevékenységek eldokészitése és
végrehajtasa (valaszthaté tevékenység);

4. a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia végrehajtasanak iranyitasahoz
kapcsolodé miikodés (operativ koltségek, a személyi jellegl koltségek, a képzési
koltségek, a PR-koltségek, a pénzligyi kéltségek, valamint a stratégia monitoringjahoz
és értékeléséhez kapcsolodo koltségek);

5. animacioés tevékenységek az érdekeltek kozotti informacidocsere megkonnyitése, a
stratégia megvaldsulasanak elémozditasa (pl. projektgeneralas), valamint a potencialis
kedvezményezettek segitése a projektjeik kialakitdsaban és a tamogatasi kérelmeik
elbkészitésében.

Az 1. pontban szerepl6 el6készité tamogatas felhasznalasa a HKFS kivalasztasaval lezarult.

A 2. pont a HKFS fejlesztési forrasainak felhasznalasat, a stratégia helyi projekteken
keresztul toérténé megvaldsitasat foglalja magaban. Ezt a TOP 7. prioritasa a finanszirozé
alapok szerint az alabbi két intézkedésre bontja:

1. ERFA forrasbdl (7.1) tamogathato a kulturalis és k6zésségi (nyitott vagy fedett) terek
infrastrukturalis fejlesztése (épités, felujitas, eszkdzbeszerzés) a kd6zdsségi, kulturalis
élet élénkitése és lehetdség szerint a helyi gazdasag fejlesztése érdekében;

2. ESZA forrasbol (7.2) tamogathatok az infrastrukturalis fejlesztésekhez kapcsolodo
kulturdlis és kbzOsségi életet, kdzosségszervezeési és -fejlesztési, valamint a helyi
gazdasag fejl6dését elbsegité kezdeményezések, programok, tevékenységek a helyi
fejlesztési stratégiahoz illeszkedve.

A két intézkedésnek szorosan egymasra épulve, egymast kiegészitve kell megvaldsulnia az
egyes helyi stratégiakban. A TOP-ban csupan a keretek meghatarozasa tértént meg, mig a
HACS-ok feladata, hogy a HKFS-ben részletezzék kedvezményezettek, tevékenységek
valamint a tdmogathato terlletek, célcsoportok, és mas feltételek korét.

A két intézkedés kozvetett célcsoportjai az adott HACS akcidtertletén él6 lakossag, mig
kozvetlen célcsoportok az érintett tertletek dnkormanyzatai, 6nkormanyzati intézményei, a
program céljainak megvaldsitasdban relevans, allami finanszirozasu intézményei,
vallalkozasai, egyhazi intézményei, civil szervezetei és a lakossag altal létrehozott helyi
akciocsoportok. Ezen bellil a HKFS-ek alkalmazhatnak szikitéseket, melyekkel a stratégia
szempontjabdl kiemelt jelentéségli célcsoportokra fokuszalhatnak.

Az intézkedések kedvezményezettjei az dnkormanyzatok, azok intézményei, koltségvetési
szervek, civil szervezetek, egyhazak, kozintézmények és CLLD szervezetek lehetnek,
amelyeknek a korét az egyes helyi felhivasok szintén szlikithetik.

A HKFS-ek megvaldsitdsanak lényeges eleme, hogy a HKFS megvaldsitdsa érdekében
elkészitendd felhivasokban a jogosultsagi szempontok és a tartalmi értékelési
szempontok megfeleléen keriljenek meghatarozasa. Ezeknek a szempontoknak
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6sszhangban kell lennilik a HKFS-ben, az adott intézkedésnél meghatarozott szempontokkal.
A tartalmi kivalasztasi kritériumoknak meg kell felelniik a 1303/2013/EU rendelet 125. cikk (3)
a) pontjaban foglaltaknak, valamint a TOP erre vonatkozo feltételeinek. A jogosultsagi és
tartalmi értékelési szempontok kialakitasara vonatkozoé részletes utmutatast a Kézikonyv helyi
felhivas elkészitésével foglalkozo része, valamint a helyi felhivas sablon tartalmazza.

A helyi kozosségi fejlesztési stratégiak megvalésitasara a tamogatasra kertlé program
megkezdését, vagy — amennyiben a projekt a HACS és az IH kdzott 1étrejovd egyluttmiikddési
megallapodas hatalyba lépéséig nem kezdddott meg — az egyittmikoédési megallapodas
hatalyba Iépését kovetden legfeljebb 52 hoénap all rendelkezésre, de legkésdbb
2022.12.31-ig a megvalésitasnak be kell fejezédnie. A helyi fejlesztési stratégia
megvaldsitasa akkor mindsul befejezettnek, amikor valamennyi, a HACS altal meghirdetett
helyi felhivas alapjan tamogatasra kertlt helyi fejlesztés fizikailag megvalésult.

A 3. pont — a HACS-ok egymas kozotti egyuttmiikodési tevékenységeinek eldkészitése
és megvaldsitasa — a HACS-ok szamara valaszthaté tevékenység, amelynek a
megvaldsitasara vonatkozo ajanlasokat és feltételeket kilon fejezet mutatja be.

A 4. és 5. pont, vagyis a helyi akciécsoportok miikodtetésére és a stratégia
megvaldsitasanak segitésére vonatkoz6 minimum koévetelményeket a HACS
munkaszervezeti feladatait ellatd szervezettel kdtendé Tamogatasi Szerz6dés és mellékletei
tartalmazzak. A Kézikdnyv az egyes szervezeti egységek feladatainak és az eljarasrendi
lépések leirasakor is utal a HACS munkaszervezet altal ellatand6 feladatokra és a
megvalositas maodjara.
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2 A TOP CLLD szervezeti felépitése, feladatok, felel6sségi
korok
A TOP CLLD program szervezetileg harom szintbél éptil fel:

1. a tamogato intézményrendszert alkotd szervezetek, szervezeti egységek hatarozzak
meg a TOP CLLD iranyelveit és kereteit, nyomon koévetik azok gyakorlati
érvényesulését, valamint a HKFS-ek értékelése alapjan kivalasztjak a tamogatando
HACS-okat;

2. ahelyi akciécsoportok felelések a HKFS-ek kidolgozasaért és megvalodsitasaért, a helyi
partnerség biztositasaért, a helyi kivalasztasi folyamat lebonyolitasaért;

3. a HKFS altal lefedett akcidterileten mikoédd kozszféra szervezetek, gazdasagi,
egyhazi és civilszervezetek kozil kerllhetnek ki a helyi tdmogatast igénylék és
kedvezményezettek, akik a HKFS megvaldsitasat szolgald helyi projekteket készitik
el6 és hajtjak végre.

3. dbra: A TOP CLLD szervezeti szintjei

Kedvezményezetti

Orszagos szint HACS-ok szintje szint

Helyi tamogatast
igenylék,
kedvezményezettek

Helyi tAmogatast
igényl6k,
kedvezményezettek

Tamogato

intézményrendszer

Helyi tamogatast
igenylék,
kedvezményezettek

2.1 A TOP CLLD orszagos tamogato intézményrendszere

Az orszagos szintet az alabbi szervezetek képviselik:

- a Minisztereln6kség alakitja ki a CLLD megvalésitasanak keretszabalyait, és elvégzi
az lIranyit6 Hatosag altal el6készitett kozponti szintl felhivasok és egyéb a
megvaldsitashoz kapcsoldodd dokumentumok (pl. jelen kézikdnyv és mellékleteinek)
minéségbiztositasat;

- Dontés-elokészitd Bizottsag javaslatot tesz az el6zetes szakmai értékelések alapjan
a megvalositasra érdemesnek tartott HKFS-ek tamogatasara;

- a TOP Monitoring Bizottsag a Terllet- és Telepullésfejlesztési Operativ Program
megvalositasat koveti nyomon;
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- a Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga (tovabbiakban
RFP IH) latja el a TOP CLLD végrehajtasanak szakmai iranyitasat és nemzeti szinti

c s

részletezi. Az adott fejezetben meghatarozott feladatokat az RFP IH egyéb
szervezetek bevonasaval is ellathatja.

4. abra: A TOP CLLD orszagos tamogato intézményrendszere

Mivel a HACS-ok kdzvetlenll az IH-val vannak kapcsolatban, ezért az alabbiakban az IH
feladatait mutatjuk be részletesen.

2.1.1 Az lIranyité Hatosag CLLD-vel kapcsolatos feladatai

Az IH az alabb részletezett feladatai mellett gondoskodik a TOP CLLD lebonyolitasahoz
szukséges kézikonyv és mellékleteinek kidolgozasardl, szikség esetén a moddositasaral,
valamint szakmai és gyakorlati tanacsokkal segiti a HACS-ok munkajat.

2.1.1.1 A HKFS-ek kivalasztasaval és a HACS mikddésével kapcsolatos feladatok

1.

gondoskodik a HACS-ok regisztraciojat a HKFS-ek elkészitését és megvaldsitasat
tartalmazd kdzponti felhivas elkészitésérél, megjelentetésérél, szikség esetén
modositasarol;

gondoskodik a HACS alakitas szandékat tartalmazo regisztraciés kérelmek elbiralasardl,
a HKFS-ek elkészitésére standard eljarasrendben meghirdetett felhivasban foglaltaknak

megfeleléen gondoskodik a beérkezd tamogatasi kérelmek jogosultsagi ellenbérzésérdl (a
272/2014. (XI. 5.) Korm. rend. 60. §. alapjan);

a standard eljarasrendnek megfeleléen gondoskodik a beérkezd HKFS-ek tartalmi
értékelésérél (272/2014. (XI. 5.) Korm. rend. 61-68. § alapjan);

mikodteti a HKFS-ek kivalasztasa érdekében felallitandd Déntés-el6készité Bizottsagot
(a tovabbiakban DEB), el6késziti Uléseit és ellatja titkarsagi feladatait;
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6.

8.

gondoskodik a HKFS megvaldsitasra és az ennek érdekében felhasznalhatd tamogatasi
keretdsszegre koétendd Egylttmikoédési Megallapodas, valamint a HACS-ok
mikodtetésére és animaciora vonatkozd, a HACS munkaszervezettel megkétendd
Tamogatasi Szerz6dés elbkészitésérdl, szikség esetén a szerz6désmodositasok
elékészitéseéral;

ellenérzi és jovahagyja a HACS az Egyuttmikodési Megallapodasban, mig a
munkaszervezet a Tamogatasi Szerz8désben vallalt kdtelezettségeinek teljesitését, és
nem teljesités, valamint szabalytalan miikédés esetén eljar a Tamogatasi Szerzédés és
az Egyluttmikoédési Megallapodas erre vonatkozo rendelkezése alapjan;

jovahagyja a Helyi Biral6 Bizottsagok (a tovabbiakban HBB) ugyrendjét.

2.1.1.2 A HKFS-ek megvalodsitasaval, a helyi felhivasok jovahagyasaval és a helyi

felhivasokra beérkezett tamogatasi kérelmekkel kapcsolatos feladatok

gondoskodik az IH képviseletérdl helyi felhivasok elkészitésért felelés helyi Felhivas
El6készité Munkacsoportokban (a tovabbiakban FEMCS), a helyi felhivasok jogszabalyi
eléirasoknak megfelel6 kidolgozasa érdekében;

gondoskodik a helyi FEMCS altal jévahagyott helyi felhivasok szabalyossagi
ellenérzésérdl és az IH vezetbje altali jéovahagyasardl, a jévahagyd nyilatkozat
megkuldéseérdél,

gondoskodik az IH vezet6je altal jovahagyott, a HACS honlapjan kozzétett, lezart vagy

felfuggesztett helyi felhivasok paraméterezésérdl és a Széchenyi2020 honlapon torténé
megjelentetésérdol;

elvégzi a HACS altal megkuildott, tamogatasra javasolt tdmogatasi kérelmek végsé
ellendrzését és hianypétoltatasat, ez alapjan javaslatot tesz az IH vezetd szamara a
tdmogatando projektek korére vonatkozoan;

gondoskodik az IH vezetdje altal meghozott tamogatasi dontések informatikai rendszerben
torténd rogzitéserdl;

gondoskodik a helyi projektek kedvezményezetteivel torténd Tamogatasi Szerzddés
megkotésérdl, médositasairdl;

ellenérzi és jévahagyja a helyi kedvezményezettek szerz6désekben vallalt
kotelezettségeinek teljesitését és a Tamogatasi Szerz6dés nem teljesitése esetén
intézkedik a szankciok alkalmazasaral;

gondoskodik a tamogatottak altal benyujtott kifizetési kérelmek ellenérzésérdl és a
Tamogatasi Szerz6dés alapjan végrehaijtja a kifizetéseket.

2.1.1.3 Az IH vezetéjének feladatai

1.
2.
3.

dont a HACS regisztracios kérelmek jovahagyasardl;
dont a helyi akciécsoportok kivalasztasardl,

megkoti a kedvezményezett HACS-okkal a HKFS megvalositasara és az ennek érdekében
felhasznalhaté tamogatasi keretésszegre vonatkozé Egylttmiikddési Megallapodast és
dont annak esetleges médositasairol;
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4. megkoti a kedvezményezett HACS-ok munkaszervezeti funkciot ellatd szervezetével a
HKFS megvaldsitasahoz szikséges iranyitasi és adminisztraciés, valamint animacios
feladatok ellatasaval kapcsolatban felmerild koltségek finanszirozasara vonatkozo
Tamogatasi Szerz6dést és dont annak esetleges modositasairdl;

5. dént a HACS-ok altal kidolgozott és az IH altal min&ségbiztositott helyi felhivasok
jévahagyasardl;
6. dont a HACS-ok altal el6terjesztett HKFS és helyi felhivas modositasi kérelmek tgyében;

7. dont a helyi akciocsoportok altal tamogatasra javasolt és az I|H altal a végsé ellenérzés
alapjan jogosultnak itélt tamogatasi kérelmek jovahagyasa lgyében;

8. dont a helyi akcidcsoportok altal tamogatasra javasolt és az |H altal a végsé ellenérzés
alapjan jogosulatlannak itélt tamogatasi kérelmek elutasitasa tigyében.

2.2 A helyi akciécsoportok szintje

A HACS-ok esetében az alabbi kilénb6z6 szervezeti egységek azonosithatok:

- a helyi akciécsoport f6 dontéshozatali szintje egyestletek esetén a kdzgyiilés,
konzorciumok esetén a taggytlés (azaz a HACS tagsaga);

- azelndkség / vezetdseg felelés a HACS mikddésért;

- a helyi felhivasok szakmai el6készitése a Felhivas El6készité Munkacsoport(ok)
felel6sségi korébe tartozik, amely(ek)ben képviselteti magat az IH is;

- aHelyi Biral6 Bizottsag elsédleges feladata a helyi tamogatasi kérelmek rangsorolasa;

- a HKFS operativ megvaldsitasaért, a dontéselbkészitésért, a helyi animaciés
tevékenységekért, valamint az adminisztraciés feladatok ellatasaért a HACS
munkaszervezete felelds.

5. &bra: A TOP CLLD helyi intézményrendszere

Helyi Biral6 Bizottsag

EInOkség/vezetbseg
. o helyi tamogatasi kérelmek
felel6s a HACS mikodéséért rangsorolasa
Taggyulés /
Kozgydlés
Felhivas El6készit6
Munkacsoport(ok)

helyi felhivasok 0sszeallitasa,
modositasa

Munkaszervezet

operativ megvalositas,
adminisztracio, animacio
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2.2.1 HACS feladatai

A helyi akciocsoport felel6s helyi szinten a kozosségvezérelt HKFS elkészitéséért,
benyujtasaért, valamint az IH altal kivalasztott HKFS szabalyos megvalositasaeért.

A HKFS megvalésitasanak igazgatasi és pénziigyi feladatain kivil a HACS-ok feladata
a térségi animacié: a potencialis érintettek mobilizalasa, képessé tétele fejlesztési
elképzeléseik megvaldsitasara, a projekt elképzelések kozotti és a potencialis
kedvezményezettek kozotti kapcsolatok erdsitése a HKFS céljainak megvaldsitasa
érdekében, lletve olyan tevékenységek kezdeményezése, amelyek késébbi
egyuttmikodéseket és projekteket alapoznak meg.

A HACS tovabbi fontos feladata a partnerség képviselete, kapcsolattartas kuilsé
szervezetekkel, ezaltal a HACS ismertségének, térségi beagyazottsaganak erésitése.

A HACS-nak a HKFS megvalésitasa soran kotelezd egylttmikodnie a tamogatéd
intézményrendszerrel. Amennyiben a HACS mikodésének szabalyossagaval és
atlathatésagaval kapcsolatban tartésan sulyos kifogas mertl fel az IH részérél, az
Egyuttmikddési Megallapodasban és a Tamogatasi Szerz8désben régzitettek alapjan az IH
elallhat a szerz6dés tovabbi teljesitésétél.

A HACS-ok megalakulasara kozzétett felhivas alapjan a HACS szervezeti formaja lehet
konzorcium vagy egyestilet.

2.2.1.1 A HACS feladatai a szervezet kialakitasaval kapcsolatban®
Konzorciumi formaban miikoédé helyi akciécsoport esetén:

1. a konzorcium tagjai a HKFS megvaldsitasa érdekében Konzorciumi Egyuttmikodési
Megallapodast kétnek;

2. a Konzorciumi Egyuttmikodési Megallapodasban meghatarozott médon megvalasztja a
konzorcium vezetdjét és a 3 tagu vezet6séget, amelyben az akcioterulet civil, vallalkozoi
és dnkormanyzati/kbzszféra szereplbi is képviseltetik magukat;

3. tagjai kozll munkaszervezetet valaszt a HKFS végrehajtasaval kapcsolatos adminisztrativ
és igazgatasi feladatok ellatasara.

Egyesileti formaban miikddé helyi akcidcsoport esetén:
1. kezdemeényezi az egyesulet nyilvantartasba vételét;

2. az Alapszabalyban meghatarozott mdédon megvalasztja az egyesilet 3 f6s elndkségét®,
amelyben az akcioterllet civil, vallalkoz6i és 6nkormanyzati/kbzszféra szereplbi is
képviseltetik magukat;

3. az Alapszabalyban meghatarozott modon kivalasztia a munkaszervezet vezetéséért
felelés munkaszervezet vezetét, vagy tagjai kozul munkaszervezetet valaszt;

Mindkét szervezeti tipusra vonatkozéan:

4 Az alabbi feladatok egy részét a HACS-ok mar elvégezték a regisztracios eljaras és a HKFS kidolgozasa soran.
5 Az elnGkségre, felligyelé bizottsagra, kozgyllésre vonatkozd tovabbi szabdlyokat a HKFS tervezési utmutatod
6.3/a) fejezete tartalmazza.
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1. a HKFS kivalasztasara vonatkozé IH tamogatoi dontést kévetd 2 hdnapon belil benyuijtja
a HKFS végrehajtasaban résztvevé munkatarsak (fizetett alkalmazottak) onéletrajzat az
IH-nak;

2. tagjaibdl és a jelen kézikonyv 2.2.3. fejezetében, valamint a FEMCS Ugyrend sablonban
ismertetett meghivottakbdl |étrehozza a helyi Felhivas El6készité Munkacsoporto(ka)t;

3. tagjaibdl és a meghivottakbdl létrehozza a Helyi Biral6é Bizottsago(ka)t.

2.2.1.2 A HACS miikodtetésével kapcsolatos iranyitasi és adminisztrativ feladatok
1. Kkéri az IH-t a helyi felhivasokrol szabalyossagi nyilatkozat kiadasara;

2. benyujtia az IH-nak benyujtandd éves elérehaladasi jelentéseket (1. melléklet: Eves
elérehaladasi jelentés sablon);

3. benyujtja az IH-nak a kifizetési kérelmeket és az azzal egybekotott féléves idékozi
beszamoldkat;

4. elfogadja a HKFS-t és amennyiben sziikséges, javaslatot tesz és benyujtja az IH-hoz a
HKFS modositasat;

5. kapcsolatot tart a végrehajtas kilonb6z8 szintjeivel és a kuilsé szervezetekkel.

2.2.1.3 A helyi felhivasokkal, értékeléssel és kivalasztassal kapcsolatos HACS feladatok

1. az IH szabalyossagi nyilatkozata alapjan jovahagyja (a HACS vezet6jének
ellenjegyzésével) és sajat honlapjan keresztil meghirdeti a helyi felhivasokat és azok
modositasait (2. melléklet: Helyi felhivas sablon);

2. a HKFS elfogadasat kdveté 6 honapon belll legalabb egy felhivast megkild az IH részére
szabalyossagi vizsgalatra;

3. amennyiben Kulcsprojektet tervez, a HKFS elfogadasat kdveté 6 hdnapon belll megkuldi
a Kulcsprojekt helyi felhivas tervezetét az IH részére szabalyossagi vizsgalatra;

4. a HACS tagjai segitséget nyujtanak a potencidlis kedvezményezettek szamara a
fejlesztési elképzeléseik kialakitasahoz (mozgdsitas, tajékoztatas, informacionyuijtas,
szakmai segitségnyujtas, halézatépités stb.);

5. a HBB javaslata alapjan dont (a HACS vezet6jének ellenjegyzésével) a helyi tdmogatasi
kérelmek elutasitasardl, vagy azok tamogatasara iranyuld javaslatat megkuldi az iranyité
hatosagnak a HBB — dontési javaslatot meghozo — Glésének jegyzOkonyvevel egyutt az
ulés megtartasat kovetd 30 napon belul. Az IH-nak eljuttatott hianytalan HBB jegyz6konyv
a feltétele a tamogatasi kérelmek végsé ellenérzése megkezdésének. Annak érdekében,
hogy a 30 napnal korabban feltdltott tamogatasi kérelmek végsé ellendrzése beérkezés
utan megkezdédhessen, javasolt a jogszabalyban meghatarozott 30 napos hataridén
bellli, minél korabbi teljesités.

2.2.1.4 A HACS vélaszthaté tevékenységei

1. Helyi kompetenciak fejlesztése, kdzO0sségdfejlesztés, -szervezés, stratégia tervezési és
projektfejlesztési/management témaban;

2. A HKFS-t alatdmaszté elemzések, tanulmanyok készitése;
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3. Hazai és nemzetko6zi egylttmikodések elbkészitése és megvaldsitasa.

2.2.1.5 A HACS elnbkének / vezetbjének feladatai

Egyesiletek esetén az egyesiilet elndkének feladatait az Alapszabaly tartalmazza. Ezen felll
a HACS elndkének / vezetbjének feladata a HKFS végrehajtasahoz kapcsolddodan:

ellatja a HACS képviseletét;
Osszehivja, vezeti a HACS Uléseit;
ellenjegyzi a HACS, beleértve a HBB dontéseit;

ellenjegyzi a FEMCS helyi felhivas véglegesitésére vonatkozo javaslatait;

o M w0 NP

a HACS szervezete, illetve munkaszervezete adataiban torténd, valamint vezet6
tisztségvisel6it érintd valtozasrol az IH-t 10 napon belll irasban értesiti.

2.2.2 A munkaszervezet feladatai

A munkaszervezet a HACS Ugyviteli, adminisztrativ szervezeti egysége. E tevékenysége
mellett a HACS munkaszervezete aktivan kézremiikdodik a HACS térségi animaciés és
projektfejlesztéd munkajaban.

A munkaszervezeti feladatokat nonprofit szervezetként miikodé partner lathatja el,
amelyek a kdvetkezbk lehetnek:

1. a konzorciumi formaban mikédé HACS-ok esetén egy, a konzorcium tagjainak dontése
alapjan megvalasztott nonprofit szervezetként miikddé partner;

2. az egyesileti formaban mikodé HACS-ok esetében a munkaszervezeti feladatokat vagy
az egyesulet fizetett alkalmazottai, vagy az egyesulet altal megvalasztott nonprofit
szervezetként mikodo partner latja el.

A munkaszervezet dolgozoi tevékenységuket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi
jogkdrt a munkaszervezet vezetd gyakorolja. A munkaszervezet létszama a konzorcium vagy
az egyesulet tevékenységeihez igazoddan valtozhat.

Amennyiben a munkaszervezet munkajaval kapcsolatban tartésan sulyos kifogasok merilnek
fel a helyi akciécsoport részérél, ugy a HACS kdzgyllése / tagsaga dont az egyesduleti
formaban mikodé HACS-oknal a munkaszervezet vezetd, a konzorciumi formaban mikodd
HACS-oknal a munkaszervezet levaltasardl, és egyuttal javaslatot tesz Uj munkaszervezet
vezetd / szervezet kijeldlésére, és errél haladéktalanul tajékoztatja az Iranyité Hatosagot.

A munkaszervezet vezetd / munkaszervezet visszahivasat a Tamogatasi Szerz6désben
rogzitett feltételek nem teljesitése esetén az IH is kezdeményezheti a Tamogatasi
Szerz8déstél vald egyoldalu elallassal.

2.2.2.1 A munkaszervezet adminisztrativ és menedzsment feladatai

A munkaszervezet adminisztrativ és animacios feladataival kapcsolatos miszaki, szakmai
elvarasokat az IH és a munkaszervezeti feladatokat ellatd szervezet kozott létrejott
Tamogatasi Szerz6dés tartalmazza. A Tamogatasi Szerz6dés meghatarozza tovabba a HACS
mikddési és animacidos tevékenységére rendelkezésre all6 forraskeretet, a keret
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felhasznalasanak Utemezését, a tevékenységek mérfoldkoveit és a beszamolasi
kotelezettségeket.

Fentiek alapjan a HACS munkaszervezete az alabbi feladatokat latja el.

1. Biztositja a technikai és személyi hatteret a HACS mikddéséhez:

a. legalabb egy irodahelységbdl allo, legaldbb egy munkatars munkaallomasat biztositd
irodat tart fenn a HKFS-ben meghatarozott tervezési terileten;

b. legalabb 3 nap, legalabb napi 4 6raban személyes uUgyfélszolgalatot biztosit, ezen felll
heti 6t nap, napi hat 6raban telefonon az tgyfelek rendelkezésére all és a beérkezett
emailekre egy munkanapon belll valaszol;

c. javasolt a HKFS megvaldsitasanak idészakaban legalabb egy féallasu, teljes
munkaid6és munkavallalé foglalkoztatasa;

d. gondoskodik a HACS miikddésével és a helyi tamogatasi kérelmek kezelésével
kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérél, a dokumentalasrél és a dokumentumok 2027.
december 31-ig torténd megbrzésérél, beleértve:

i. a HACS milkodésével kapcsolatos dokumentacidkat: dontések, kifizetési
kérelmek, jelentések dokumentaciait,

ii. a helyifelhivasok elkészitését végzé FEMCS Ulések dokumentaciaoit;

iii. a helyi tAmogatasi kérelmek dokumentaciojat a HACS-hoz toérténd benyujtasat
kovetben (érkeztetés, hianypotlas, tisztazé kérdések, a tamogatast igénylével
folytatott kommunikacio);

iv. a birdlat dokumentaciojat (HBB elé terjesztett értékel6lap, HBB (lés
dokumentaciéja, HACS dontése);

e. az irodaban a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
Utmutaté és arculati kézikonyv ,KTK 2020” c. dokumentum szerinti kételezé arculati
elemeit hasznalja.

2. Ellatja a helyi tamogatasi kérelmek kezelésével kapcsolatos feladatokat a HACS-hoz
torténd benyujtasat kdvetben (érkeztetés, hianypétlas, tisztazéd kérdések, biradlat a
tamogatast igényldvel folytatott kommunikacio).

3. Kdzremilkodik a HACS animacids és projekt generald tevékenységében.

4. Biztositja az informaciokhoz valo lehetd legszélesebb korl hozzaférést és nyilvanossagot
(az Altalanos Utmutaté a Helyi Felhivasokhoz (a tovabbiakban AUHF) 10. fejezete
alapjan).

5. A HKFS-ben szerepl6 kommunikacios terv alapjan tajékoztatasi és informacios
tevékenységet végez a helyi szerepl6k, potencialis kedvezményezettek kérében a HKFS
megvalositasa érdekében. E tevékenység minimum kovetelményei az alabbiak:

a. a HKFS megvalésitasaval kapcsolatos informaciok nyilvanossa tételére rendszeresen
aktualizalt weboldalt mikddtet, amelyen a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek
Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikonyv ,KTK 2020" c.
dokumentum szerinti kdtelezd arculati el6irasok figyelembe vételével k6zzéteszi

i. az IH altal jovahagyott helyi felhivasokat,
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ii. aHACS altal szervezett események, forumok meghivéit 10 nappal a megrendezés
elott,

iii. a HKFS megvalésitasa vonatkozasaban szervezett események rovid
Osszegzéset;

b. a helyi felhivasok megjelenését megel6z6en és/vagy a benyujtasi idészak alatt
felhivasonként legalabb 1 db tajékoztaté férumot tart, melyet meghivéval, jelenléti ivvel,
legaladbb 3 db fotdval és révid 6sszegzd emléekeztetével dokumental.

6. Elkésziti és benyujtja az IH-nak az 1. melléklet szerinti sablon alapjan kialakitott, az IH altal
a HACS rendelkezésére bocsatott informatikai fellleten keresztll az éves elérehaladasi
jelentéseket. A jelentések benyujtasanak hataridejét a kedvezményezettekkel kotott
Tamogatasi Szerz6dés szabalyozza.

7. Elkésziti és benyujtja az IH-nak a kifizetési kérelmeket (a HKFS és a 272/2014 (XI.5.)
Korm. rend. rendelkezései szerint) és az azzal egybekotott szakmai beszamolokat. A
kifizetési kérelmek és a beszamoldk benyujtasanak hataridejét a kedvezményezettekkel
kotott Tamogatasi Szerz6dés szabalyozza.

8. Gondoskodik a HKFS megvalésitasanak nyomon kovetésérdl, a monitoring adatok
gylijtésérdl, kiertékelésérél. E feladattal kapcsolatos részletek a 7. fejezetben olvashatok.

2.2.2.2 A munkaszervezet feladatai a helyi tamogatéasi kérelemkezeléssel kapcsolatosan

A helyi tAmogatasi kérelmek kivalasztasanak helyi biralati szakaszat a 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 72., 72/A és 72/B. §-ai és az AUHF szabalyozzak, melyek alapjan a munkaszervezet
legfontosabb feladatai a tamogatasi kérelemkezelés helyi szakaszaban a kdvetkezék.

A helyi felhivasok elkészitése:

1. gondoskodik a helyi felhivasok kidolgozasa érdekében a helyi felhivas el6készitd
munkacsoport Gléseinek el6készitésérdl, dsszehivasarol és a titkarsagi teenddk ellatasardl
(3. melléklet: FEMCS ulések Ggyrendje);

2. gondoskodik a helyi felhivasok és mellékleteik jelen kézikdnyv 2. mellékletét képezb
sablonja szerinti elsd tervezetének elkészitésérdl, valamint a FEMCS altal jovahagyott
észrevételek atvezetésérdl;

3. gondoskodik a helyi felhivasok és mellékleteik IH-hoz térténd benyujtasarol szabalyossagi
vizsgalat céljabdl,

4. gondoskodik az IH észrevételeinek HACS altal torténé megvitatasardl és atvezetéseérdl,
szukség esetén az IH-val tortén6 tovabbi egyeztetésrdl;

5. gondoskodik az IH altal mindségellen6rzott, szabalyosnak nyilvanitott helyi felhivasok IH
eértesitést kovetd 10 napon belll a sajat honlapon térténd megjelenitésérdl, amelyrél
irasban értesiti az IH-t;

6. gondoskodik a helyi felhivas és mellékletei kdzpontilag szabalyozott részei (pl AUHF)
valtozasainak I|H iranymutatasai szerinti frissitésérol.

Projektfejlesztés és a helyi tamogatasi kérelmek biralata:

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet VI. az d&sszeférhetetlenséggel kapcsolatos
rendelkezéseket tartalmazo fejezete alapjan a HACS-nak gondoskodnia kell arrél, hogy az
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adott helyi tamogatasi kérelem vonatkozasaban a projektgeneralasban (a helyi tamogatasi
kérelem kialakitasaval kapcsolatos tanacsadasban) és az értékelésben részt vevék személyi
szinten elkuléndljenek.

1.

10.

11.

Segiti a terlletén lévé potenciadlis tdmogatast igényléket a projektfejlesztésben és a
nyertes tamogatast igényl6ket a kifizetési kérelmik dsszeallitasaban, valamint ez iranyu
konzultaciokat szervez, és ehhez kapcsolddoan tgyfélszolgalati tevékenységet folytat. A
projektfejlesztésben val6 segitségnyujtas nem tartalmazza a helyi tamogatasi kérelmeknek
vagy azok részeinek megirasat. A munkaszervezet a HKFS keretén bellil meghirdetett
helyi felhivasok vonatkozasaban sem részben, sem egészben nem irhat helyi tamogatasi
kérelmeket, csupan tanacsokkal, informaciokkal segitheti a tamogatast igényl6jét a
kérelme elkészitésében.

Gondoskodik a Helyi Biralé Bizottsag uléseinek el6készitésérdl, dsszehivasarol és a
titkarsagi feladatok ellatasardl (4. melléklet: HBB Ugyrendje; 5. melléklet: HBB Ulések
jegyzdkoényvének sablonja).

Befogadja, és sajat rendszerében iktatja a beérkezett helyi tdAmogatasi kérelmeket (7.
melléklet: helyi tdmogatasi kérelem sablon).

Ertesiti a tamogatast igényléket a helyi tdmogatasi kérelmeik beérkezésérsl és a
kivalasztasi folyamat megkezdésérsl (8. melléklet: Erkeztetd levél sablon).

Elvégzi a beérkezett helyi tamogatasi kérelmek jogosultsagi ellenérzését — a helyi
felhivasban szabalyozott, a HACS altal ellenérizendd jogosultsagi kritériumok alapjan.

Ha a HACS Altal ellendrizend6 jogosultsagi kritériumok megfeleléséhez hianypétlasra van
szukség, a munkaszervezet egy alkalommal hianypotlast kér a tamogatast igényl6tél (9.
melléklet: hianypétlasra felszolito levél sablon).

Elvégzi a jogosultsagi ellenérzésen megfelelt helyi tamogatasi kérelmek tartalmi
értékelését — a helyi felhivasban meghatarozott kivalasztasi kritériumok alapjan.

. A tartalmi értékelés soran felmertlé nem egyértelmi vagy ellentmondast tartalmazo

informacio esetén egy alkalommal tisztaz6 kérdést tesz fel a tamogatast igénylének (10.
melléklet: tisztazo kérdés levél sablon).

. A dontési javaslat megalapozasa céljabdl (pl. valétlan adatkdzlés gyanujanak felmerilése

esetén) helyszini szemlét tarthat (részletes szabalyok a 3.2.5 fejezetben).

A tartalmi értékelés alapjan elkésziti az egyes helyi tamogatasi kérelmek pontozasos
értékelését tartalmazo értékelési lapokat (11. melléklet) és az adott szakaszban értékelt
kérelmekre adott pontszamok alapjan a HBB elé terjeszti a helyi tamogatasi kérelmeket;

Ertesiti a tamogatast igényléket a HBB dontési javaslatarol (6. melléklet: HACS
tamogaté/elutasitd nyilatkozat sablon) és felszdlitia a tdmogatasra javasolt tamogatast
igényléket tamogatasi kérelmik 30 napon belll az IH altal meghatarozott informatikai
rendszerbe torténé feltoltésére;

A HBB Ulést kdvetden legkésébb 30 napon bellil (javasolt rovidebb hataridé) megkuldi az
ulés jegyz6konyvét a HBB tagjainak és az IH-nak a clld@ngm.gov.hu email cimre. A
jegyzdkonyv tartalmazza:
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a. az elutasitasra javasolt kérelmek esetén a tamogatast igényld és a helyi tamogatasi
kérelem azonositasat, a helyi tamogatasi kérelem rovid tartalmat; az értékelését
(megitélt pontszamot) és az elutasité dontés részletes indoklasat;

b. atamogatasra javasolt kérelmek esetén a tamogatast igényl6 és a helyi tamogatasi
kérelem azonositasat, a helyi tamogatasi kérelem rovid tartalmat, az értékelését
(megitélt pontszamot), és tamogatasi 6sszeget;

C. az 6sszegzl rangsort.

12. Egylttmkodik az IH-val a tamogatott helyi projektek helyszini ellenérzései soran.

13. Eleget tesz az IH adatkéréseinek.

2.2.2.3 A munkaszervezet vezets feladatai

A munkaszervezet munkajat munkaszervezet vezeté iranyitja, aki

1.
2.

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkaszervezet dolgozéi vonatkozasaban;

eljar és dont egyeslulet esetén a kdzgyllés és az elndkseg, konzorcium esetén a tagsag
és a vezetbseég altal hataskorébe utalt Ugyekben;

gondoskodik az egyesulet / konzorcium nyilvantartasainak vezetésérdél,

az elndkséggel / vezetéssel egyetértésben gondoskodik az egyesilet / konzorcium
allaspontjanak képviseletérdl szakmai kérdésekkel kapcsolatban;

gondoskodik a HKFS megvalosulasat dokumentalo jelentések (kifizetési kérelmek)
elkészitésérdl és benyujtasarol;

gondoskodik a HKFS monitoringjanak alapjat képez6é indikatorok rendszeres gyljtésérél
és értékelésérdl, a kotelez6 adatszolgaltatasi tevékenységeknek vald megfelelésrél;

beszamol a HACS elndkségének / vezetésnek a munkaszervezet mikodésérdl.

2.2.3 A Felhivas El6készit6 Munkacsoport feladata

A FEMCS a helyi felhivasok szakmai tartalmanak meghatarozasaban résztvevé szakmai-
javaslattevd testulet. Egy FEMCS egy vagy tébb helyi felhivas el6készitéséeért is felelds lehet.
Osszehivasanak, feladatainak és mikddésének részletezését a 3. mellékletben talalhato
FEMCS Ugyrend tartalmazza. Jelen fejezet a FEMCS legfontosabb funkciéit 6sszegzi.

1.

A FEMCS titkarsagi feladatait ellatdo HACS munkaszervezet

a. osszehiviaa FEMCS Uléseket és a meghivoval egyutt kiklldi a helyi felhivas tervezetét;

b. a munkacsoport Uléseken elhangzottakrol emlékeztetét készit;

c. elvégzi a munkacsoport Ulésen elfogadott javaslatok atvezetését a helyi felhivas
tervezeten;

d. javaslatot tesz a helyi felhivas és dokumentumainak végleges formajara, tartalmara.

. A FEMCS élland6 meghivottja az IH képviseldje, aki

a. gondoskodik a helyi felhivas szabalyossaganak feligyeletérdl;

b. tajékoztatia a FEMCS tagokat a minden felhivast érint§ altalanos szempontokrdl,
informaciokrol;

c. konzultacios lehetéséget biztosit a FEMCS tagok szamara.
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A FEMCS tagok:

a.

szakmailag tamogatjak a helyi felhivasok kialakitasat: véleményeznek, javaslatot
tesznek, mindségbiztositanak, szlikség szerint elkészitik a felhivas adott részeinek
elsé valtozatat;

hataridére vélemeényezik a FEMCS Ulések emlékeztetdit.

2.2.4 A Helyi Biral6 Bizottsag feladata

A HBB o0Osszehivasanak, feladatainak és mikodésének részletezését a 4. mellékletben
talalhaté HBB ugyrend tartalmazza. Jelen fejezet Osszefoglalja a HBB altal elvégzendd
legfontosabb feladatokat, melyek:

1.

dont a HACS munkaszervezet altal felterjesztett helyi tamogatasi kérelmek rangsorarél és
a tamogatas 6sszegérdl;

a.

amennyiben a HBB egyetért a helyi tAmogatasi kérelmek munkaszervezet altal tértént
értékelésével, ugy az ugyrendjében szabalyozott médon jovahagyja azt;

amennyiben a HBB nem ért egyet a helyi tamogatasi kérelmek munkaszervezet altal
tortént értékelésével, ugy az érintett helyi tdmogatasi kérelm(ek)et indoklassal ellatva
visszakuldi uUjraértékelésre, amelyet a korabbi értékel6ktdl eltéré, a felhivas
vonatkozasaban elvart relevans szakértelemmel rendelkezé harmadik személynek kell
elvégeznie;

a HBB titkarsagi feladatait ellat6 HACS munkaszervezet a HBB Uléseirdl 5. melléklet
szerint jegyzdkonyvet készit. A HBB altal hitelesitett jegyz6konyvet a munkaszervezet
megkuldi a HACS elndkének ellenjegyzésre;

a HBB titkarsagi feladatait ellatd6 HACS munkaszervezet a HACS elndke altal ellenjegyzett
hiteles jegyz6kényvet a HBB ulést koveté 30 napon belll (javasolt révidebb hatarid)
megkuldi a bizottsagi tagoknak, valamint az IH-nak.

2.3 Helyi kedvezményezetti szint

A TOP CLLD program harmadik szintjét a helyi tdmogatast igényl6k képviselik. Feladataikat,
kotelezettségeiket és jogaikat az alabbi dokumentumok részletesen szabalyozzak:

Altalanos Utmutaté a Helyi Felhivasokhoz,
helyi felhivas,

helyi tamogatasi kérelem,

Tamogatasi Szerz6dés,

ESZA adatfeldolgozasi szerz6dés.

Ettdl figgetlenll a HACS szempontjabdl fontos, hogy a kézikbnyv egy attekintést nyujtson a
helyi tamogatast igényl6k és a majdani kedvezményezettek f6 feladatairdl, valamint a HACS
és a helyi tamogatast igényl6k kozo6tti kapcsolatrol.

1. A projektfejlesztés idGszakaban a helyi tamogatast igenyl6

. jogosult részletes tajékoztatasra, tanacsadasra és kérdések feltételére a helyi

felhivassal kapcsolatosan, melyet a HACS munkaszervezete valaszol meg szamara;

b. a helyi felhivas el6irdsainak megfeleléen, hatariddben és a megadott formaban

benyuijtja helyi tamogatasi kérelmét a helyi felhivasban megadott cimre.
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2. Az értékelési szakaszban a helyi tamogatast igényld

a.
b.

rendszeresen ellenérzi a helyi tamogatasi kérelemben megadott elérhetdségeit;
eleget tesz a munkaszervezet altal kildott hianypétlasi felszélitasnak a jogosultsag
igazolasaval kapcsolatosan;

megvalaszolja a munkaszervezet altal klldott tisztazd kérdéseket, amelyek a tartalmi
értékelések soran felmerilnek.

3. A HBB jovahagydé dontésének kézhezvételét kdvetdben a helyi tAmogatast igénylé

a.

b.
c.

30 napon belll feltdlti tamogatasi kérelmét az IH altal mikodtetett kozponti
informatikai rendszerbe;

eleget tesz az IH altal kildétt hianypotlasi felszolitasnak;

az IH végsoé jévahagyasa esetén alairja a Tamogatasi Szerzédést.

4. A helyi projekt megvalositasa soran a helyi kedvezményezett

a.

b.
C.

végrehajtia a tervezett tevékenységeit a Tamogatasi Szerz6désben foglaltaknak
megfeleléen;
ellatja a megvaldsitashoz kapcsolédd adminisztrativ és dokumentacios feladatokat;

teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségeit az IH és a HACS felé annak érdekében,
hogy a HACS folyamatosan nyomon koévethesse a HKFS-ben foglaltak
megvalosulasat — kulonos tekintettel a forrasfelhasznalasra és az indikatorokra.

6. abra: A helyi tamogatést igényl6k és helyi kedvezményezettek f6 feladatai

Helyi tAmogatast igényld Helyi kedvezményezett

ekérdések, tajékoztatas evallalt tevékenységek
kérés megvaldsitasa

ehelyi tamogatasi kérelem eprojekt elGirasszer(
benyujtasa adminisztracidja és

etdmogatd dontés esetén a dokumentacidja
tdmogatasi kérelem eadatszolgaltatas az IH és a
feltoltése a kozponti HACS szamara

informatikai rendszerbe
ehianypétlasok teljesitése
otisztdzd kérdések

megvalaszolasa
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3 A helyi kivalasztasi folyamat bemutatasa, eljarasrend

3.1 A helyifelhivasok elkészitésének és médositasanak a folyamata

3.1.1 A helyi felhivasok elkészitése

A helyi akciocsoport tagjaibél és meghivottakbdl allé, a 2.2.3 fejezetnek és a 3. mellékletben
talalhatd Ugyrendnek megfelel6 modon létrehozza a helyi felhivasokat elékészito
munkacsoportokat. A munkacsoport Osszetételét javasolt az egyes felhivasok szakmai
tartalma alapjan 6sszeallitani az adott terulet szakembereinek bevonasaval.

A HACS munkaszervezete a kézikonyv 2. mellékletében talalhatdo helyi felhivas sablon
alapjan elkésziti a helyi felhivas tervezetek els6, FEMCS altal megvitatandd valtozatat. A
sablon szerkezete, felépitése nem maddosithato, illetve a sablon minden pontja hianytalanul
kitéltendd az eléirasok betartasaval és a HKFS vonatkozo tartalmanak beépitésével. A helyi
felhivas sablon elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Helyi Felhivasokhoz (AUHF)
(12. melléklet).

A FEMCS titkarsagi feladatait a HACS munkaszervezete latja el. A munkaszervezet
gondoskodik a FEMCS llésekhez szikséges meghivok és elbzetes dokumentumok
kikildésérél, a FEMCS (lések levezetésérdl, a jegyzékonyvek elkészitésérdl, hitelesitésérél
és a FEMCS munkajanak dokumentalasarol.

Helyi felhivasonként legalabb egy FEMCS Ulést szikséges tartani a felhivas tartalmanak
szoban torténé megtargyalasa érdekében. A munkaszervezet szikség esetén tobb
alkalommal Osszehivia a FEMCS-et a helyi felhivas tervezet tartalmi részleteinek
megvitatasara.

A munkaszervezet gondoskodik a FEMCS altal javasolt tartalmi médositasok és kiegészitések
atvezetésérdl és a FEMCS az ugyrendjében rogzitett médon véglegesiti a helyi felhivast.

A HACS elndke / vezetdje jévahagyja a munkaszervezet altal véglegesitett helyi felhivast.

A HACS a helyi felhivasok kidolgozasahoz igénybe vehet kulsé szakértét.

3.1.2 A HACS vezetgje altal jovahagyott helyi felhivas IH szabalyossagi vizsgalata

A munkaszervezet elektronikus uton a CLLD@ngm.gov.hu cimre megkuldi az IH-nak a HACS
elndke altal ellenjegyzett helyi felhivast szabalyossagi vizsgalatra. Az elsé helyi felhivast a
HKFS elfogadasat kdvetd 6 hénapon belll kell IH jévahagyasra bocsatani.

A benyujtast kovetéen az IH megkezdi a szabalyossagi vizsgalatot és 30 napon beliil
nyilatkozik a helyi felhivasok szabalyossagi megfeleléségérdl, az alabbi szempontok szerint:

1. jovahagyja a helyi felhivast és ez alapjan kikildi a HACS-nak a szabalyossagi
nyilatkozatot;
2. amennyiben a helyi felhivds nem
a. a 2. mellékletben szerepl sablonnal,
a 272/2014 Korm. rendelettel,
a HKFS-sel,
az allami tdmogatasi szabalyokkal,
az adott program, illetve mas program valamely felhivasaval,

®ooo

24


mailto:CLLD@ngm.gov.hu

f. a vonatkozé egyéb jogszabalyokkal, valamint kételez8en alkalmazandd
eurodpai jogi aktussal,

g. az eurdpai unios forrasok felhasznalasaért felelés miniszter altal kiadott és a
www.szechenyi2020.hu oldalon kézzétett arculati kézikdnyvvel

Osszhangban készilt, illetve egyéb szikséges esetben az IH a moédositandé részekre
torténé pontos hivatkozassal és indoklassal ellatva visszakiildi atdolgozas céljabél a
HACS részére. Az atdolgozas szlkségességét tartalmazo értesités kézhezvételétdl szamitott
legfeljebb 10 napon beliil a munkaszervezet a FEMCS-csel megvitatja és véglegesiti az IH
javaslatai alapjan maodositott helyi felhivast, majd a HACS elndke / vezetbje ellenjegyzését
kovetden ismét benyujtja azt az IH-hoz szabalyossagi ellenérzésre. Ez az egyeztetési folyamat
az IH szabalyossagi nyilatkozataval ér véget.

3.1.3 A helyi felhivas megjelentetése és modositasa

A HACS munkaszervezete az IH szabalyossagi nyilatkozat beérkezését kbvetd 10 napon bellll
gondoskodik az IH altal jbvahagyott helyi felhivas HACS honlapjan térténé megjelentetésérél,
valamint a helyi felhivas felfiiggesztésének vagy lezarasanak idépontjaig biztositja a helyi
felhivas aktualis verziéjanak elérhetéségét. Legkésébb a helyi felhivas felfliggesztése, vagy
lezarasa utan az IH a felhivasra vonatkozé kitolté programmal egyttt a helyi felhivast feltolti
azt a www.széchenyi2020.hu oldalra.

Ha a HKFS modositasa, jogszabalyi valtozas vagy egyéb okbdl szikségessé valik a helyi
felhivas modositasa, abban az esetben:

1. a munkaszervezet elkésziti a médositott helyi felhivas tervezetét;
2. a HACS elndke / vezetdje jovahagyja a modositott helyi felhivast;

3. a modositott helyi felhivast a munkaszervezet szabalyossagi vizsgalat céljabdl
megkuldi azt az IH-nak;

4. az IH elvégzi a szabdalyossagi vizsgalatot és 15 napon belll jévahagyja, vagy
atdolgozasra visszakulldi a médositandd helyi felhivast;

5. ez az egyeztetési folyamat az IH jévahagyasaval ér véget.

A helyi felhivasok médositasa nem terjedhet ki a jogosultak korének és a tamogathaté
tevékenységek korének a szikitésére, valamint a Kkivalasztasi kritériumok
modositasara. Amennyiben e feltételek valamelyikének modositasa valik szikségessé, ugy
az csak a meghirdetett helyi felhivas lezarasa és uj felhivas meghirdetése utjan
lehetséges.

Amennyiben a tamogatast igényld a helyi tamogatasi kérelmet a modositas el6tti feltételekkel
nyujtotta be, a helyi felhivas médositasa miatt nem keriilhet kedvezétlenebb helyzetbe azzal
szemben, aki a helyi tAmogatasi kérelmet a médositott feltételeknek megfeleléen nyujtotta be.
Ha a helyi felhivas mdédositasa miatt a médositas el6tti feltételekkel benyujtott helyi tamogatasi
kérelmek nem értékelhetéek, a HACS-nak korrekcioét kell elrendelni a kedvezményezettektdl
annak érdekében, hogy a helyi tamogatasi kérelmek megfeleljenek a felhivas megvaltozott
feltételeinek. A korrekcié szabalyaira a hianypoétlas szabdlyai irdanyadoak.

Ha a modositott felhivas kozzététele

- a helyi tamogatasi kérelem benyujtasanak elsé lehetséges hatarnapjat megel6z6
nyolc napon belll térténik, a helyi tamogatasi kérelem a moddositott felhivasban
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meghatarozott napon, de legkorabban a médositott felhivas kdzzétételét kovetd
nyolcadik napon nyujthaté be,

- ahelyi tAmogatasi kérelem benyujtasara nyitva allé idészakban térténik, a médositott
helyi felhivas kozzétételét kovetd legalabb nyolc napig biztositani kell a helyi
tamogatasi kérelem benyujtasanak lehetéségét.

A modositott helyi felhivas kbzzététele soran biztositani kell, hogy az adott felhivas korabban
kozzétett dokumentumai — kdzzététellk idépontjaval egyutt — elérhetéek legyenek a HACS
honlapjan.

A helyi felhivas felfiggesztését vagy lezarasat kovetéen a HACS nem alkalmazhat tovabbi
modositasokat. A lezart vagy felfiiggesztett helyi felhivasokat csak az IH médosithatja
(szlkség esetén a HACS javaslatara). A modositott felhivast az IH feltolti a
www.szechenyi2020.hu oldalra, valamint megkuldi a HACS-nak. A HACS-nak biztositania kell,
hogy a HACS sajat honlapjan elérhetd helyi felhivas megegyezzen a www.szechenyi2020.hu
oldalon szereplé hatalyos helyi felhivassal. Ebben az esetben a tamogatasi kérelmek
elbiralasa szempontjabdl az IH altal kozzétett helyi felhivas-verzié az iranyado.

3.1.4 A helyi felhivasok felfUggesztése, lezarasa

Ha a tamogatasra rendelkezésre allo keret kotelezettségvallalassal kimeril— ide értve a helyi
felhivas keretdsszegének csdkkentését is — vagy annak kimertlése elére jelezhetd, a HACS
a benyujtasi hataridé el6tt a benyujtas lehetéségét felfliggesztheti, vagy a felhivast lezarhatja
és az errél szolo tajékoztatast kozzéteszi a honlapjan, és az iranyité hatésagnak is megkuldi.

Ha a felfliggesztés datuma elétt benyujtott helyi tamogatasi kérelmekrél hozott dontést
kovetben a tamogatasra rendelkezésre allo keret nem merdlt ki, a felfliggesztést meg lehet
szlintetni és Uj benyujtasi hataridét lehet meghatarozni.

A lezart helyi felhivast csak ujboli meghirdetéssel lehet elérhetévé tenni. Az ujboli
meghirdetés HACS dontést és IH szabalyossagi vizsgalatot tesz szikségessé. Szakaszos
elbiralas alkalmazasa esetén a benyujtasi lehet8ség felfliggesztése vagy lezarasa csak a
felhivasban rogzitett szakasz zarasanak idépontjat kdvetd naptdl lehetséges.

A helyi tdmogatasi kérelem benyujtasara nyitva allé idészakban az adott szakasz
felfiggesztése vagy lezarasa az errél sz6l6 dontés kdzzétételét kovetd 8. naptdl lehetséges.

Folyamatos elbiralas alkalmazasa esetén a benyujtasi lehetéség felfliggesztése vagy a
felhivas lezarasa csak az err6l szol6 dontés kdzzétételét kovetd 3. naptdl lehetséges.

3.2 A helyi tamogatasi kérelemkezelés folyamata

A kérelemkezelés jogszabalyi alapjat a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rend. CLLD eljarasrendre
vonatkozo XIII. fejezete és ugyanezen rendelet altalanos részei tartalmazzak.

3.2.1 Kérdések megvalaszolasa, ugyfélszolgalat

A HACS az irasban beérkezett kérdéseket a beérkezéstdl szamitott hét naptari napon
beliil megvalaszolja. Ugyfélszolgalat keretében telefonon és személyesen segiti a
tamogatast igényléket abban, hogy a projektdtletekbél szakmailag megfelelé szinvonalu és
szabalyosan kidolgozott helyi tamogatasi kérelmeket készitsenek.
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A munkaszervezet és annak munkatarsai sem ellenszolgaltatasért, sem
ellenszolgaltatas nélkul nem irhatja meg a helyi tamogatasi kérelem egészét vagy annak
részeit. A segitségnyujtas irasbeli és szobeli tanacsadas lehet.

3.2.2 A helyi tamogatasi kérelmek benyujtasa és érkeztetése

A tamogatast igénylének a HACS-hoz benyuijtott helyi tamogatasi kérelemmel kell igényelnie
a tamogatast. A helyi tamogatasi kérelem sablon adatlapjat a 7. melléklet tartalmazza. Ezt a
sablont a HACS az egyes felhivasokhoz illeszkedéen a helyi tamogatasi kérelem tartalmi
biralati szempontjainak elddontéséhez sziikséges tovabbi informaciok bekérésével
kiegészitheti, de a médositas nem terjedhet ki az alap adatlapon szereplé egyes pontok
modositasara, torlésére.

A tdmogatast igényld altal benyujtott helyi tamogatasi kérelemnek olyan informaciétartalommal
kell rendelkeznie, amely alkalmassa teszi a tartalmi értékelésre, tovabba a HBB dontési
javaslatanak kialakitasara, és amely alapjan megfelel6en alatamaszthatdé a tdmogatas vagy
elutasitas indoklasa.

A helyi tamogatasi kérelmek benyujtasa térténhet személyesen atvételi elismervény
ellenében és postai kiildeményként. A tamogatast igényl6 a helyi tamogatasi kérelmét 1
elektronikus adathordozén (doc, xIs, pdf-fajl formatumban, kizarélag CD/DVD lemezen),
valamint az alairasokkal ellatott dokumentumokat (helyi tamogatasi kérelem adatlap,
nyilatkozatok) 1 eredeti papir alapu példanyban nyuijtja be az illetékes HACS-hoz a helyi
felhivasban megadott cimre. A HACS a helyi felhivasban meghatarozhatja a helyi tamogatasi
kérelem teljes dokumentacidjanak papir alapon térténé benyujtasat. A papir alapu és az
elektronikus dokumentacié egymasnak megfeleltethetd részeinek teljes mértékben
azonosnak kell lennie. Ezek egyez6ségét a HACS hianypétoltathatd jogosultsagi
kritériumként ellenérzi.

A HACS koteles minden fenti médon beérkezd helyi tamogatasi kérelmet atvenni és iktatni.

A munkaszervezet 5 naptari napon belll értesiti a tdmogatast igénylét a helyi tamogatasi
kérelmének beérkezésérdl. Amennyiben a tamogatast igényld a helyi tamogatasi kérelmében
a postai értesités lehetGségét valasztja, abban az esetben hivatalos tértivevényes
kildeménnyel torténik az értesités.

3.2.3 A helyi tamogatasi kérelmek jogosultsagi ellenérzése

A helyi felhivasban rogzitett szakasz zarasat vagy beadasi hatarnapjat kovetd 10 napon beliil
a HACS munkaszervezete megkezdi a beérkezett helyi tdmogatasi kérelmek jogosultsagi
értékelését, vagyis a helyi felhivasban szereplé HACS altal ellenérizendd jogosultsagi
feltételek teljestilésének vizsgalatat.

Els6 lépésben a helyi felhivasban meghatarozott nem hianypétoltathaté jogosultsagi
feltételek ellendrzése torténik. Ennek keretében a HACS minden esetben ellenérzi, hogy

1. a helyi thmogatasi kérelem benyujtasa a felhivas 4.3 pontjaban megjeldlt hataridén
bell tortént;

2. a tamogatast igényl6 a felhivasban meghatarozott lehetséges tdmogatast igényld
korébe tartozik;

3. abenyujtott helyi tamogatasi kérelem példanyszama megfelel a felhivas 4.3 pontjaban
megadott példanyszamnak;
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4. a helyi tdmogatasi kérelmet a megadott formanyomtatvanyon, magyar nyelven
nyujtottak be;

Fentieken felil a HACS a helyi felhivasaban tovabbi nem hianypoétoltathaté jogosultsagi
feltételeket is megnevezhet.

Amennyiben a helyi tdmogatasi kérelem a nem hianypotoltathatod jogosultsagi feltételeknek
NEM felel meg, akkor azt tovabbi vizsgalat nélkul el kell utasitani. A végsé dontést ezekrol
a kérelmekrél is a HBB hozza meg és a HACS vezetdje ellenjegyzi.

Amennyiben a helyi tamogatasi kérelem megfelel a nem hianypétoltathaté jogosultsagi
feltételeknek, a HACS megvizsgalja a helyi felhivasban szereplé HACS altal ellen6rzendé
hianypétoltathaté jogosultsagi feltételeket, amelyek legalabb az alabbiak:

1. a benyujtott helyi tamogatasi kérelem formanyomtatvanyanak minden pontjat jelen
felhivas, valamint az AUHF—ben megadott szempontok szerint hianytalanul kit6ltétték;

2. ahianypdétolhato, kételezden csatolandé mellékletek benyujtasra kertiltek,

3. a helyi tamogatasi kérelem és a tamogatast igénylé nem tartozik a helyi felhivas 4.2
Tamogatasban nem részesithetdk kore fejezetben foglaltak kdzé;

4. az alairasok hitelessége,

a megvaldsulas helye szerinti jogosultsag,

6. a fejlesztés Osszkodltsége és a tamogatas mértéke megfelel a helyi felhivasban
szerepld feltételeknek,

7. a fejlesztés megvalositasanak id6intervalluma megfelel a helyi felhivasban szerepl6
feltételeknek,

8. a helyi felhivasban rogzitett minimalis kotelez6 elvarasok teljesulése (pl. Helyi
Esélyegyenléségi Program rendelkezésre allasa, vallalas egy kotelez6 tevékenységre,
indikatorra stb.),

9. a helyi tAmogatasi kérelem targyat képezd fejlesztésre a tamogatas igényléje mas
forrasbdl nem igényelt tamogatast,

10. a tamogatast igénylé altal a CLLD keretében elnyerhet6 tamogatas dsszege nem
haladhatja meg a HKFS-ben rendelkezésre all6 teljes fejlesztési forraskeret 40%-at;

11.az egymasnak megfeleltetendé papir alapu és elektronikusan benyuijtott
dokumentumok azonosak;

12. hazai és nemzetkdzi egyuttmikodés esetében az egyuttmikodé partnerek altal alairt
egyuttmikodési szandéknyilatkozatot csatoltak.

o

Fentieken felul a HACS a helyi felhivasaban tovabbi hianypétoltathaté jogosultsagi
feltételeket is megnevezhet.

Amennyiben a helyi tamogatasi kérelem megfelel a hianypétoltathaté jogosultsagi
feltételeknek, megkezdddik a helyi tamogatasi kérelem tartalmi értékelése.

Amennyiben a helyi tdmogatasi kérelem NEM felel meg a hianypoétoltathaté jogosultsagi
feltételeknek, ugy a HACS munkaszervezete hianypétlasi felszoélitast kild a tamogatast
igénylének

- az 6sszes hiany vagy hiba megjel6lésével,

- legalabb 5, legfeljebb 15 napos hataridé kitlizésével,

- postai vagy elektronikus uton (az értesités formajat a tamogatast igényld elézetesen
valasztja meg a helyi tdmogatasi kérelem adatlapjan) térténd benyujtassal.
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A tamogatast igénylének a megadott hataridén belll javitania, illetve potolnia kell a megjelo6lt
hianyossagokat. Hianypoétlasra egyszer van lehet6ség. A hianypotlasi felszolitast és a
beérkezett hianypotlast a HACS munkaszervezete sajat iktatasaban régziti.

Ha a tamogatast igényl6 a hianypétlast hibasan, hianyosan vagy nem hataridén beliil
nyujtja be, ezért a helyi tamogatasi kérelem nem felel meg a helyi felhivasnak, a HACS a
helyi tamogatasi kérelmet elutasitja. Ezen tAmogatasi kérelmeket elutasitasi javaslattal a HBB
felterjeszti a HACS vezet6je / elndke szamara. A HACS vezetdje a jogosultsagi szempontbdl
elutasitasra javasolt helyi tamogatasi kérelmeket ellenjegyzi, és megklldi az IH részére.

3.2.4 A helyi tamogatasi kérelmek tartalmi értékelése

Amennyiben a helyi tamogatasi kérelem megfelel a jogosultsagi feltételeknek, megkezdédik
a helyi tAmogatasi kérelem tartalmi értékelése, a helyi felhivasban rogzitett kivalasztasi
kritériumok alapjan. A tartalmi értékelés megkezdésérél a HACS munkaszervezete postai vagy
elektronikus uton értesiti a tdmogatast igénylét. Az értesités formajat a tamogatast igényld
elézetesen valasztja meg a helyi tamogatasi kérelem adatlapjan.

Ha a helyi tAmogatasi kérelemben szerepl® informacié nem egyértelm(, vagy ellentmondast
tartalmaz és a helyi felhivas lehet8séget biztosit tisztazd kérdés alkalmazasara, a HACS vagy
munkaszervezete az értékelés soran egy alkalommal irdsban tisztazo kérdést tehet fel. A
tamogatast igénylé szamara a kérdés kézhezvételétél szamitott legalabb 3 legfeljebb 15 nap
all rendelkezésre a kérdés megvalaszolasara. Amennyiben nem érkezett valasz a tisztazo
kérdésre, a tamogatasi kérelmet a rendelkezésre allé informaciok alapjan kell leértékelni. A
hataridon tul beérkezett valaszt figyelmen kivul kell hagyni.

Az értékelés soran minden egyes helyi tdmogatasi kérelem vonatkozasaban legalabb két,
egymastol fliggetlen szakmai értékelést sziikséges lefolytatni. Ha az értékel6k altal elkészitett
értékelések eredménye ko6zott egymashoz képest 30%-nal nagyobb az eltérés, a HACS a helyi
tamogatasi kérelem harmadik figgetlen értékel6 altal elvégzendd ujraértékelését rendeli el.

A tartalmi értékelést végezhetik a felhivas targyaban megfelelé szakértelemmel rendelkezd
HACS munkaszervezet alkalmazottak vagy megbizas keretében kiilsd szakérték. Az
értékelés soran a HACS-nak biztositania kell az 6sszeférhetetlenség szabalyainak valé
megfelelést. Az értékelést megfelel6 szakértelemmel rendelkez6 személynek szikséges
végeznie. A HACS biztositja, hogy az értékel6k rendelkezzenek a helyi felhivas targyanak
megfeleld szakértelemmel és pénzlgyi ismerettel, a helyi felhivas tartalmanak ismeretével,
vonatkozdé  jogszabalyok ismeretével, az értékelési eljaras szabalyainak,
szempontrendszerének ismeretével (kulonds tekintettel a pontok megitélésének részletes
szempontjaira).

Az értékelésben és a tamogatasi dontés el6készitésében részt vevoket a tamogatast igényl6
tamogatasi dontésrél torténd tajékoztatasaig titoktartasi kotelezettség terheli, azzal, hogy a
titoktartas nem terjed ki a benyujtott helyi tamogatasi kérelemnek a projekt kivalasztasi
eljarasban torténé elérehaladasardl vald tajékoztatasara. Fentieknek vald megfelelés végett
az értékelésben és a tamogatasi dontés elbkészitésében résztvevok osszeférhetetlenségi
és titoktartasi nyilatkozatot irnak ala (13. melléklet).
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3.2.5 Helyszini szemle

A dontési javaslat megalapozasa céljabdl (pl. valétlan adatkdzlés gyanujanak felmertlése
esetén) a HACS vezet6sége / a HBB elndke helyszini szemlét rendelhet el. Amennyiben a
szemle elrendelésre kerll, az értékelés nem zarhato le a szemle eredmeényének megismerését
és kiértékelését megel6zbéen. A helyszini szemlérél a tamogatast igényl6t a szemle idépontjat
megel6zéen legalabb 6t nappal értesiteni szikséges a szemle idépontjanak és céljainak,
tovabba a helyszinen elékészitendd dokumentumok és informaciok megjeldlésével. A szemle
megkezdése el6tt a szemlét végzéknek a vizsgalt projektre vonatkozdan dsszeférhetetlenségi
és titoktartasi nyilatkozatot szikséges tennitk. A helyszini szemle eredményét
jegyzdkonyvben kell régziteni, amely tartalmazza a vizsgalt projekt adatait, az ellenérzési
szempontokat, a megvizsgalt dokumentumok felsorolasat, valamint a helyszini szemlét
végzOk altal tett megallapitasokat és a tamogatast igénylé allaspontjat a megallapitasokkal
kapcsolatban. A helyszini szemle jegyz6konyvét a szemlét végzbknek ala kell irniuk, annak
egy masolati példanyat pedig a tdmogatast igényld részére at kell adniuk. Ha a tdmogatast
igényl6 a helyszini szemle lebonyolitasat megtagadja, akadalyozza, illetve a helyszini szemlét
végzbkkel nem mikddik egyutt, a helyszini szemlét végz6 tajékoztatja, hogy tamogatasi
kérelme kizarasra kerll a tovabbi értékelésbdl. Ennek tényét a jegyzékdnyvben rogziteni kell.
A kizarasrol a tamogatasi kérelmekrél hozott dontés soran a HACS vezet6sége / a HBB elndke
dont. A helyszini szemle jegyz6kdnyvét a dontés-elbkészités soran a dontés-elékészitésben
részt vevd személyek részére rendelkezésre kell bocsatani, és a jegyz6konyv tartalmat a
dontés-el6keészités soran figyelembe kell venni.

3.2.6 A Helyi Biral6 Bizottsag létrehozasa, ugyrendjének kialakitasa

A HACS-ok a helyi tdmogatasi kérelmekrdl valé dontés megalapozasa érdekében Helyi Biralé
Bizottsago(ka)t (HBB) hoznak létre. A HBB 6sszehivasara, miikodésére, tagjaira vonatkozé
el6irasokat a HACS altal elkészitett és az IH altal jovahagyott ligyrendben Kkell
meghatarozni. A HACS a HBB ugyrendjét a 4. mellékletben megadott javaslat alapjan késziti
el és nyujtja be jovahagyasra az Iranyitd Hatosaghoz. A HBB 6sszetételére és mikodésére
vonatkozé szabalyoknak nyilvanosnak és atlathaténak kell lennilk ugy, hogy a részvétel
lehetésége minden HBB tag szamara ismert és biztositott legyen. A HBB tagokra vonatkozo
rendelkezéseknek dsszhangban kell lennie a 272/2014. Korm. rend. dsszeférhetetlenségre és
titoktartasra vonatkozo6 pontjaival, amelyet a HBB Ugyrend sablon tartalmaz. A HBB tagjainak
titoktartasi és dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell alairniuk (13. melléklet).

A HBB-ben sem a kdzszféra, sem egyetlen mas érdekcsoport (civil €s vallalkozéi szektor) nem
rendelkezhet a szavazati jogok 49%-at meghaladé hanyadaval. Kozszféraban
munkaviszonnyal rendelkez6 személyek a HBB-ben csak a kozszféra képviseletében
vehetnek részt a HBB tagsaguk soran. A HBB-nek biztositania kell a kézszféra és a civil és
vallalkozo6i szektor kiegyensulyozott képviseletét.

A HBB szavazati joggal rendelkezd tagjait egyesilet esetén a kézgydlés, konzorcium esetén
a tagok valasztjak a HACS tagsagabdl. A HACS a HBB létrehozasanak jogat egyesuletek
esetén a kdzgyléstél az elIndkségre, konzorcium esetén a vezetéségre delegalhatja.

Egy szervezet maximum egy, név szerint megnevezett képvisel6t delegalhat a
bizottsagba. A delegalt bizottsagi taggal kapcsolatos barmilyen valtoztatasrol a tagszervezet
koteles irdsban értesiteni a HBB elnokét.
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A HBB-nek lehetnek allandé és eseti meghivottai. A meghivottak olyan szervezetek,
amelyek nem HACS tagok, de folyamatos vagy eseti részvételik a HBB munkajaban
szakmailag indokolt. Az allandé és eseti meghivottak szavazati joggal nem, csak tanacskozasi
joggal rendelkeznek.

A HBB tanacskozasi joggal rendelkezé allandé meghivottja az IH képviselje.

A HBB tanacskozasi joggal tanacsadoékat, szakértdket is igénybe vehet. A HBB (lésein a
munkaszervezet képviseldi tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A helyi felhivasban szerepld beadasi hatarid6t kovetd 60 naptari napon beliil 6ssze kell hivni
a HBB llését, irasos eljaras esetén le kell zarni a szavazast (az irasbeli szavazashoz
hasznalhatdo a Mikddési kézikbnyv 16. melléklete). A hianypotias és a tisztazd kérdések
megvalaszolasa ebbe az idétartamba nem szamit bele.

3.2.7 A HBB dontési javaslat
A HBB miikodését a HBB ligyrendje szabalyozza.

A HACS munkaszervezete a HBB lilését megel6z6 legalabb 5 nappal minden HBB tag
részére elektronikusan megklldi az Ulésen megtargyalandd helyi tamogatasi kérelmek
felterjesztési listajat, valamint a jogosultsagi és tartalmi szempontbél értékelt helyi
tamogatasi kérelmek és azok értékelésének szkennelt valtozatat.

A HBB a helyi felhivas és a munkaszervezet el6terjesztése alapjan megtargyalja a helyi
tamogatasi kérelmeket. A pontozas soran kialakult rangsor alapjan javaslatot tesz a helyi
tamogatasi kérelmek elutasitasara vagy a tdmogatasara, vagy amennyiben a HBB nem ért
egyet az elbterjesztésben szerepl6 ertékeléssel, részletes indoklassal ellatva visszakildi az
adott kérelmet Ujraértékelésre. Amennyiben a helyi tAmogatasi kérelem elutasitasra kerll, a
HBB-nek meg kell jeldlnie az elutasitas indokait.

A FEMCS doénthet minimum ponthatar megallapitasardl, amelyet minden esetben a helyi
felhivasban rogzit.

Ha az adott helyi tAmogatasi kérelem megfelelt a tamogathatésaghoz sziikséges minimalis
kovetelIményeknek (beleértve a helyi felhivasban szerepl6 minimum pontszamot is —
amennyiben a HACS meghatéarozott ilyet), de forrashiany miatt nem tamogathaté, a HBB
donthet tartaléklista képzésérél. A tartaléklista hosszat a HBB hatarozza meg ponthatar
megallapitasaval. A tartaléklistara kerulés és a tartaléklistas helyi tamogatasi kérelmek
tdmogatasa a pontozas szerint kialakitott rangsor alapjan térténik. A tdmogatast igénylé a
tdmogatasi kérelmének visszavonasaval lekerll tartalék listarol. Ha az adott felhivas
keretében tovabbi forras kiosztasara nyilik lehetéség, illetve a tdmogatasra javasolt helyi
tdmogatasi kérelmek megvaldsitasa meghiusul, a HACS elndke / vezetdje

- kezdeményezi az IH-nal ujabb tamogatasi kérelem/kérelmek végsé ellenbrzését,

- egyuttal felhivja a tartaléklistan soron kdvetkez6 tamogatast igénylé(ke)t tamogatasi
kérelmUk feltltésére az IH altal eldirt egységes informatikai rendszerbe 30 napon belll
(lasd 3.2.8 fejezet).

A tartaléklista megsziintetésérél a HACS elndke / vezetdje dont. A tartaléklista addig az
id6pontig tarthaté fenn, amig a listan szerepldé helyi tdamogatasi kérelmek megvaldsitasi
id6szaka 6sszhangban van a programozasi idészak finanszirozasara vonatkoz6 unids
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szabalyozassal, és realis esély van tovabbi forraskiosztasra az adott helyi felhivas
vonatkozasaban.

A tartaléklista megsziintetésérél a tartaléklistan szerepld tamogatast igényléket és az IH-t a
megszlntetéstdl szamitott tiz naptari napon belil tajékoztatni kell.

A HBB titkarsagi feladatait ellatdé munkaszervezet a HBB Uléseirdl jegyz6konyvet készit,
melynek része az llésen megjelent tagok, valamint allandé és eseti meghivottak altal alairt
jelenléti iv. A jegyz6konyvet és a jelenléti ivet a Helyi Biralo Bizottsag elndke és a bizottsag
egy tovabbi, elézetesen Kijelolt, allando tagja alairasaval hitelesiti. A HBB dontési javaslatat
a HACS elndke / vezetdje ellenjegyzi. A jegyzdkonyvet és mellékleteit a munkaszervezet 30
napon belll (javasolt 10 napon belul) megkuldi az IH-nak és a HBB tagoknak.

A HBB lilés jegyz8konyve tartalmazza a tamogatasi kérelmekrél mindazt az informaciot, amely
alapjan az IH a végsé ellenérzés soran elvégzi a kdzponti informatikai rendszerbe feltoltott
tamogatasi kérelmek és a HBB Aaltal biralt helyi tamogatasi kérelmek tartalmi azonossagi
vizsgalatat. Az ellendrzés soran az iranyité hatésag a HACS-t6l bekérheti a helyi tamogatasi

Hianyos vagy nem megfelel6 adattartalmu jegyz6konyv esetén az IH javitast, kiegészitést
kérhet a HACS-t6l a HBB jegyz6kdnyv kézhezvételét kdvetd legfeljebb 10 naptari napon belll
— legalabb 5, legfeljebb 15 napos hataridd kitlizésével.

A HBB titkarsagi feladatait ellaté munkaszervezet a tamogatast igényl6 altal a helyi tamogatasi
kérelem adatlapon megjeldlt moédon (postai vagy elektronikus udton) értesiti a tamogatast
igényl6t a HBB dontéseérél.

3.2.8 A teljes tamogatasi kérelem benyujtasa az IH-hoz

A tamogatast igénylé6 a — HACS munkaszervezet altal értékelt, valamint a HBB tamogato
dontési javaslatanak megfelel6 — helyi tdAmogatasi kérelmét a HACS tamogatasra iranyuld
dontési javaslatanak kdzlésétél (6. melléklet) szamitott 30 napon belll az Iranyitdé Hatésag
altal el6irt egységes informatikai rendszerben régziti végsé ellendrzés céljabdl.

Az elektronikus kitdlté programon keresztil benyujtandé tdmogatasi kérelem és a HBB altal
biralt helyi tamogatasi kérelem azonos pontjaihoz kifejtett tartalom nem térhet el. A két kérelem
azonossagat az Iranyité Hatdésag a végsé ellenbrzés keretében ellenérzi. Amennyiben az
azonossag nem all fenn, a tdmogatasi kérelem az IH altal elutasitasra kerdl.

3.2.9 A HBB éltal tdmogatasra javasolt és a kedvezményezett altal a kdzponti
informatikai rendszerbe feltdltott teljes tamogatasi kérelmek végsé ellenérzése

Az IH ellendrzi a koézponti informatikai rendszerbe feltdltott tamogatasi kérelmek végsé
ellendrzési kritériumainak teljestilését, szikség esetén egy alkalommal hianypétlast kér a
tamogatast igényl6tol.

Az IH altal ellen6rzendd végsé ellenbrzési kritériumokat az egyes helyi felhivasok definialjak.
Az IH minden esetben vizsgalja:

1. a HBB altal biralt helyi tamogatasi kérelem és a tamogatast igényl6 altal a kozponti
informatikai rendszerbe feltoltétt tdAmogatasi kérelem tartalmi elemeinek azonossagat;

2. a HACS altal elvégzett koltséghatékonysag vizsgalat modjanak helytallésagat;

3. aTOP 7. prioritas célkitlizéseihez val6 igazodast;
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4. a tamogatast igénylék tdmogatasi rendszer szempontjabdl valé megfeleléségének
ellenérzését felszamolas/végelszamolas/addéssagrendezés mentes, koztartozas
mentes, atlathatésagat [az allamhaztartasrol széld 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint];

5. az AUHF-ben rogzitett kizaré okok fennallasat.

Ha az IH altal a végsd ellenérzés soran ellenérzendd jogosultsagi kritériumokhoz valé
megfeleléshez hianypoétlas szikséges, egy alkalommal hianypdtlast kér a tamogatast
igényl6tdl legalabb 6t, legfeliebb tizendét napos hataridd kitlizésével, a munkaszervezet
egyideji tajékoztatasaval

Az IH az elektronikus rendszeren keresztiul értesiti a tamogatast igénylét a kérelme
tamogatasardl / elutasitasarél. Ezzel egy idében az IH irasban értesiti a HACS-ot az egyes
tamogatasi kérelmekkel kapcsolatos déntésérél.

Az |H tdmogatasi dontését kdvetden a szerz6déskotés és a tamogatasi kérelemben foglalt
tevékenységek megvaldsitasanak folyamata megegyezik a hagyomanyos projektekével,
melyre a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet altalanos iranymutatasai vonatkoznak.
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4 Kulcsprojektekre és a hazai és nemzetkozi
egyuttmikodésekre vonatkozo specialis eljarasrendi
szabalyok

4.1 Kulcsprojektek

A HKFS-ek készitésére kiirt felhivas szakmai, miszaki feltételei kozott szerepel olyan
nevesitett kulcsprojektek megvaldsitasanak a lehetésége, amely a gerincét adhatja a stratégiai
célok megvaldsulasanak, és amelyre a tobbi, a helyi felhivasok keretében tamogatott nem
nevesitett helyi projekt felflizhet6. Az 6sszes kulcsprojektre tervezett forras nem haladhatja
meg a HKFS teljes feloszthatdé — muikodési és szervezési feladatok nélkil szamolt —
koltségvetésének 40%-at. Fontos megfelelési szempont, hogy a kulcsprojekt(ek) és a HACS
altal meghirdetett kulonb6z6 felhivasok szinergikusan kapcsolddjanak egymashoz. A
kulcsprojektekre dnallé felhivas készdl.

Amennyiben kulcsprojekt a stratégidban nevesitésre kerilt, a HKFS megvalositasara
vonatkozé tamogatéi dontés meghozatalatél szamitott 6 hdnapon belldl szikséges
gondoskodni a HKFS-ben nevesitett kulcsprojektek kozil legalabb egy megkezdhetéségérdl.
A kulcsprojekt(ek) megvaldsitasanak megkezdhetéségéhez az alabbi kivalasztasi folyamatot
kell a HACS-nak teljesitenie:

A kulcsprojektek vonatkozasaban a HACS a helyi felhivasok elkészitésének folyamatat
részletezd fejezet szerint dolgozza ki, fogadija el, hirdeti meg, sziikség esetén médositja és
fuggeszti fel a helyi felhivast, amelyre a tervezett kulcsprojekt(ek) benyujthatok.

A helyi felhivas azon pontjainal, ahol a kulcsprojektekre specifikus el6irasok, illetve javaslatok
vonatkoznak, a helyi felhivas sablon részletezi az eltéréseket.

Az értékelés és kivalasztas soran az egyik legjelentésebb eltérés a korabban részletezett
eljarashoz képest, hogy a kulcsprojektek kivalasztdsa nem szakaszos, hanem folyamatos
elbiralassal torténik. A kulcsprojekt(ek) helyi felhivasaira beérkezett helyi tamogatasi
kérelm(ek) folyamatosan, a beérkezés sorrendjében, a beérkezést kdvetd 10 napon belll
jogosultsagi, majd tartalmi értékelésre kerllnek. Tamogatasukra a HBB folyamatosan, a forras
kimeruléséig tesz dontési javaslatot.

A kulcsprojekt(ek) helyi tamogatési kérelmének a munkaszervezet altal végzendd
jogosultsagi ellenérzésének folyamata megegyezik a normal helyi tdAmogatasi kérelmek
jogosultsagi ellenbrzésével.

A masik Iényeges eltérés a beérkezd helyi tamogatasi kérelmek tartalmi biralataban rejlik. A
kulcsprojektek esetén nem az adott felhivasra beérkezd helyi tamogatasi kérelmek
rangsorolasa, versenyeztetése folyik, hanem a beérkezett helyi tamogatasi kérelem
szabalyossagi, megfeleléségi vizsgalata — tekintettel arra, hogy a kulcsprojekt keretében
megvalodsitando fejlesztés szandékardl a HACS mar a HKFS elfogadasaval dontétt. Ezen
esetben a kivalasztdsnak a helyi felhivasban szereplé kritériumoknak, szakmai
feltételeknek valé megfelelést kell ellendriznie.

A tartalmi értékelés a helyi felhivasban megfogalmazott szakmai és muiszaki elvarasok
teljesllésére vonatkozé kérdésekre adando megfelelt/nem felelt meg/ részben megfelelt / nem
relevans valaszokkal torténik. A helyi kérelemnek a HACS altal, a helyi felhivdsban megadott
értékelési szempontok kézil meghatarozott szakmai minimumot kell teljesitenie. Fentiek
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alapjan a HBB a helyi tAmogatasi kérelmet tamogatasra vagy elutasitasra javasolja. A HACS
vezetbjének ellenjegyzését kdvetden tovabbitja az IH-nak veégsé ellendrzésre. Ettél a ponttdl
a kulcsprojektek sorsa osztozik a tdbbi helyi tamogatasi kérelem sorsaval.

4.2 A helyi akciocsoportok hazai és nemzetkozi egyuttmikodeései

A HACS-ok hazai és a nemzetkézi egylttmikodéseinek célja 0j megoldasok
megismerésének, kialakitasanak 0sztbnzése, a helyi szereplék akciéterileten kivdli
kapcsolatrendszerének és a nemzetkdzi szerepvallaldshoz szikséges kompetenciainak
fejlesztése, Uj tudas és gyakorlatok becsatornazasa az egyltimiikédésben résztvevo
akcioteruletekre — kifejezetten a HKFS szakmai tartalma vonatkozasaban.

A HKFS-ek elkészitésére Kiirt felhivas a valaszthato tevékenységek kozé sorolja a HACS-
ok hazai és nemzetkdzi egyuttmikddéseinek elbkészitését és megvaldsitasat, az ehhez
kapcsoldédd adminisztracidos és igazgatasi tevékenységeket, valamint az egylttmikddések
segitését, 6sztdnzését.

A HACS-ok hazai és a nemzetkdzi egylttmikoddései vonatkozasaban is szikséges helyi
felhivas készitése a helyi felhivasokra vonatkozo fejezetben részletezett modon.

A helyi felhivas azon pontjainal, ahol az egyuttmikddésekre specifikus el6irasok, illetve
javaslatok vonatkoznak, a helyi felhivas sablon részletezi az eltéréseket.

Az egyuttmikodések helyi felhivasainak jogosultsagi kritériumainal és a tartalmi és
szakmai szempontrendszerének meghatarozasanal javasolt érvényesiteni az alabbi
szempontokat:

1. Az egylttmiikodési projektek nem korlatozédhatnak kizarélag tapasztalatcserére,
azoknak minden esetben olyan targyiasult, vagy nem targyiasult eredménye kell
legyen, amelynek Iétrejottéhez az egylutimiikbdésben résztvevé partnerek
mindegyike bizonyithatéan hozzajarult, illetve eredményeibél minden partner
részesiil. Az egyluttmikddés olyan hozzaadott értéket hoz létre, amelyre az énalléan
megvalosulo fejlesztések nem képesek.

2. Olyan egyuttmikddések tamogathatdk, amelyek illeszkednek az adott HACS Helyi

3. A TOP CLLD-bél finanszirozand6 hazai és nemzetkdzi egyuttmikodésekre a helyi
akciécsoport tagszervezetei nyujthatnak be tamogatasi kérelmet. Tekintettel arra, hogy
a HKFS tartalma kultura- és kodzdsségfejlesztés, az ebben a témaban érintett
szervezetek megszélitasa célszerd.

4. Hazai és nemzetk6ézi egylttmikodésben legalabb két kiilonb6zé HACS
illetékességi teriiletén miikodd partnerszervezetnek kell tevélegesen részt venni.
A két szervezet kézll legalabb az egyik a TOP CLLD-bdl tAmogatott varosi HACS
tagszervezete. A partnerség tobbi tagja lehet a LEADER-b6l tamogatott IH altal
elismert hazai LEADER helyi akcidcsoport, illetve nemzetkdzi egylttmikddések
esetén az adott orszagban Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasara jogosult
szervezet.

5. A Kkoltségek tervezéseénél figyelembe kell venni, hogy az adott HACS-hoz allokalt
forrasbdl csak az adott HACS tagszervezete altal végzett tevékenységek kapcsan
felmertlt koltségek finanszirozhatok. Az egylttmikoédési projektekben tervezhetd
koltségtipusok a HKFS tervezési moddszertani utmutatd 7. fejezete értelmében
kizarélag személyi és dologi koltségek lehetnek.
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A helyi felhivas melléklete a helyi tdmogatasi kérelem adatlap, amely a hazai és nemzetkozi
egyuttmikddések vonatkozasadban néhany ponton eltér a helyi tdmogatasi kérelmekhez
javasolt adatlap sablontdl, mely kiildnbségeket a sablonban labjegyzet jeldl.

A hazai és nemzetkdzi egyuttmikodések helyi tamogatasi kérelmeinek biralata folyamatos
elbiralassal torténik a beérkezés sorrendjében, az adott helyi felhivas forrasanak
kimeriléseéig.

Az egyuttmikddési projektek helyi tamogatasi kérelmeinek HACS altal végzendd

jogosultsagi és tartalmi ellenérzésének folyamata megegyezik a normal helyi tamogatasi
kérelmek jogosultsagi ellenérzésével.

Fentiek alapjan a HBB a helyi tamogatasi kérelmet tamogatasra vagy elutasitasra javasolhatja
és a HACS vezetdjének ellenjegyzésre tovabbitja, majd megkildi az IH-nak végsé
ellendrzésre. A Helyi Tamogatasi Kérelem koételezé melléklete a partner szervezetek altal alairt
egyuttmikodési szandéknyilatkozat, amelyet nemzetkdzi egylttmikodés esetén angol
nyelven kell benyujtani (14. melléklet).

Az IH altal elvégzett végsd ellenbrzésétdl a hazai és nemzetkdzi egyuttmikoddések
megvalositasanak eljarasrendje megegyezik a tobbi helyi tamogatasi kérelem kezelésének
eljarasrendjével.
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5 A HKFS modositasa

A HKFS az elfogadast kovetben a megvaldsitas lezarasaig 6sszesen négy alkalommal
modosithato. A HKFS moddositasat a HACS elndksége/vezetésége kezdeményezheti. A
modositott HKFS-nek is meg kell felelnie a TOP-7.1.1-16 kédszamu felhivas jogosultsagi
feltételeinek és a HKFS mddszertani Utmutatojanak.

A HKFS moddositasanak oka kilonosen:

- akciotertlet modositasa,

- intézkedések tartalmi részleteinek modositasa,

- intézkedések kozotti pénzigyi atcsoportositas,

- Uj intézkedések beemelése,

- amegvalodsitas Utemtervének modositasa, 6 hdnapot meghalado csuszas esetén.

A modositasi kezdeményezést a helyi akciocsoportnak részletesen és tényszerlien meg kell
indokolnia, és a HKFS-t at kell dolgoznia a HKFS tervezési utmutaté alapjan — egyértelmien
jelezve a javasolt modositasokat. A médositas

- nem eredményezhet terileti atfedést mas helyi akcidécsoporttal;

- nem valtoztathatja meg a HKFS alapvetd céljat;

- nem iranyulhat olyan szempontra, amely jogosultsagi feltétel volt a HKFS kivalasztasa
soran;

- nem iranyulhat olyan szempontra, amely a kivalasztasi kritériumokra kapott
pontszamokat olyan mértékben csékkenti, hogy azaltal a HKFS nem érte volna el a
felhivasban megjeldlt minimalis pontszamot (127-bdl 76 pont);

- nem eredményezheti a felhivasban megfogalmazott kéltségkorlatok atlépését;

- nem ndvelheti a HKFS-re igényelt tAmogatasi 6sszeget;

- nem allhat ellentmondasban az eredeti esélyegyenléségi és fenntarthatdsagi
vallalasokkal.

A mébdositas indoklasat és az () program-elemeket a helyi akcidcsoport elfogadja
(kdzgyllés/tagsag), majd benyujtja az IH-hoz jovahagyasra. A benyujtott dokumentumokat az
IH attekinti, majd 30 naptari napon belll dént a helyi akcidcsoport médositasi javaslatarol. Az
IH nem utasithatja el a HKFS méddositasara vonatkozo javaslatot az alabbi esetekben:

- a mobdositasok egyértelmi célja az indikatorvallalasok teljesitése, a tervezett
forrasfelhasznalas biztositasa;

- amodositas célja a megvaldsithatosag biztositasa;

- a modositas kovetkeztében nem csokkennek az indikatorok az eredetileg vallalt
célérték 75%-a ala;

- az intézkedések kozotti pénzigyi atcsoportositas mértéke nem haladja meg a HKFS
teljes keretének a 25%-at.

Egyéb esetekben az IH-nak van mérlegelési joga a modositas elutasitasardl. Abban az
esetben, ha az IH nem latja indokoltnak a HKFS mddositédsat, vagy nem fogadja el az
el6terjesztett Uj program-elemet, akkor indoklassal ellatva elutasithatja a HKFS mddosito
javaslatot.
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6 lIratkezelés

A HKFS végrehajtasa soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a helyi tamogatasi
kérelmek kivalasztasi folyamata nyomon kovethetd, atlathato és ellendrizhetd legyen. Ennek
erdekében meg kell hatarozni és érvényesiteni kell a helyi tdmogatasi kérelmek és a
végrehajtas soran keletkezett egyéb iratok, beleértve az elektronikus adathordozokon
(CD/DVD) benyujtott dokumentumok egyértelmi kezelési szabalyait. Jelen fejezet
Osszefoglalja e teendék teljesitésével kapcsolatos szabalyokat.

A HKFS végrehajtasaval dsszefliggb iratok szabalyszer(i kezelése és megérzése 2027.
december 31-ig a munkaszervezet feladata. A munkaszervezet vezet6je felel az iratkezelési
szabalyok betartasaért. A kérelemkezeléshez, valamint a HKFS végrehajtasahoz kapcsolddo
valamennyi irat iktatasa és tarolasa az egyéb ugyiratoktol elkulonitetten torténik.

6.1 A helyi tamogatasi kérelmekkel 6sszefligg6 iratok kezelése
Az iratok atvétele:

- A postai uton érkezett kuildemények esetében az atvevének ellendrizni kell a kézbesitd
okmanyon és a kildeményen Iév6é azonositasi jel egyezbségét, valamint a
boriték/csomagolas sértetlenségét.

- A nem postai uton, személyesen benyujtott kildemények esetén az atado részére
atvételi elismervényt kell kiallitani, melynek egy példanyat az atadott-atvett irat eredeti
példanyahoz is csatolni kell.

Az irat atvételét az atvevdnek igazolnia kell olvashaté alairassal és a datum megjeldlésével.

Beérkezett iratok felbontasa: A felbontasra keruld iratoknal ellendrizni kell az iratokon jelzett
mellékletek meglétét. Az esetleges hianyt — darabszam szerint — az iratra fel kell jegyezni.

Iratok nyilvantartasba vétele, iktatasa és lgyintézésre térténd tovabbitasa: Az iratokat az
atvétel, illetve az elkészitésuk napjan, érkezési sorrendben iktatni és dgyintézésre
haladéktalanul tovabbitani kell. Az egyes kérelemhez kapcsoldédd lgyiratokat a kérelemmel
egyutt, kulén boritdban, irattartoban (helyi tamogatasi kérelem dosszié) kell tarolni. A boritéhoz
az Ugymenet kdvetése érdekében helyi tdmogatasi kérelem életut-lapot (15. melléklet) kell
csatolni.

A helyi tdmogatasi kérelmek és az azokhoz kapcsolédd iratok j6 elkulonithetésége és
beazonosithatosaga érdekében a munkaszervezetek helyi iktatoszamokat hasznalhatnak,
melynek az elsd két illetve harom karaktere azonositja a helyi akcidcsoportot (pl. Zabhegy és
Térsége Helyi Akcidcsoport — ZT 001), a kotdjel utdan szerepld szam pedig a beérkezés
sorrendjét.

Az iratok nyilvantartasba vételét alszamokra tagozodd sorszamos iktatasi rendszerben
javasolt végezni. Az egyes helyi tamogatasi kérelmeket, valamint az egyéb beérkezett vagy
kikuldott iratokat az érkeztetést/kuldést igazolé datumbélyegzé lenyomataval kell ellatni, és
ezzel egy idében valamennyi példanyra ra kell vezetni a helyi iktatoszamot is. A mar beadott
iratokhoz, kérelmekhez érkezett iratokat a feltlintetett iktatdszam vagy a dokumentum tartalma
alapjan kell azonositani és a soron kovetkez6 alszamon kell iktatni az eredetileg benyujtott
irathoz, kérelemhez rendelve. A mar benyujtott iratokhoz, kérelmekhez érkezett
dokumentumok esetében is valamennyi példanyt el kell l1atni a datumbélyegzé lenyomataval
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és az iktatdszammal. Amennyiben az iktatott iratnak melléklete is van, ugy az iktatdszamot
ezen is fel kell tintetni.

Példa:

Beérkezett helyi tAmogatasi kérelem — iktatészam: ZT 001/2017.
Hianypdtlasra val6 felszolitas (Helybdl) — iktatoszam: ZT 001-1/2017.
Beérkezett hianypétlas — iktatészam: ZT 001-2/2017.
Ertesités a befogadasrol (Helybdl) — iktatészam: ZT 001-3/2017.
Kiegészit6 informaciok kérése (Helybdl)  — iktatoszam: ZT 001-4/2017.
Dontésrél sz6l6 értesitd levél — iktatészam: ZT 001-5/2017.

Az iktatokonyvben sorszamot felhasznalatlanul hagyni nem lehet. A tévesen alkalmazott
bejegyzést radirozni, leragasztani, lefesteni vagy egyéb médon olvashatatlanna tenni nem
szabad. Az ilyen bejegyzést at kell huzni ugy, hogy a téves bejegyzés olvashaté maradjon. Az
athuzas tényét keltezéssel és kézjeggyel kell igazolni.

Postazas: Minden, a helyi tamogatasi kérelmekkel kapcsolatos kimend postat tértivevényes
ajanlott kildeményként kell eljuttatni a tamogatast igényld részére. Az ajanlott szelvényt és a
tértivevényt a helyi tamogatasi kérelem eredeti példanyahoz csatolt, kikildott levélhez kell
hozzatlzni. Postakdnyv hasznalata esetén egyértelmlen kiolvashatd kell, hogy legyen az
adott levél elkuldésének ideje és modja.

Az iratok elhelyezése: A munkaszervezet irattaraban a helyi tamogatasi kérelmekkel
kapcsolatos iratanyagokat elkulonitetten, a kapott helyi iktatdszamnak emelkedd
sorrendjében, irattartéban (helyi tamogatasi kérelem dossziéban) kell tarolni. Az irattarban valé
elhelyezést az iktatokonyv megfeleld oszlopaban kell feltintetni. Az irattarbdl valo kivét esetén
iratpotld lapot kell az irat helyére tenni. Az iratokba csak az HACS el6zetes értesitése és
engedélye alapjan tekinthet be kulsé fél.

Elektronikus dokumentumok tarolasa: Amennyiben a tamogatast igénylé a helyi tAmogatasi
kérelmében az elektronikus értesités lehetéségét valasztja, a HACS-nak gondoskodnia
szukséges a HACS és a helyi tdamogatast igénylé kdzotti kommunikacio kdvethetéségeérél,
valamint annak taroldsarol. A helyi tdmogatasi kérelmekkel kapcsolatosan elektronikus
formaban érkezett/keletkezett dokumentumokat a fenti alszamokra tagozédé sorszamos
iktatasi rendszerben kell tarolni. A dokumentumokrél hetente egy alkalommal javasolt
biztonsagi mentést csinaini.

6.2 A HKFS végrehajtasa soran keletkez6 egyéb iratok kezelése
A HKFS végrehajtasa, a HACS miikddése soran jellemzéen az alabbi iratok keletkezhetnek:

1. HKFS tamogatasi kérelmének dokumentumai (benyujtott tamogatasi kérelem a HKFS-
sel egyutt, hianypotlasok, tisztdzé kérdések, tdmogatdi dontés)

2. Tamogatasi Szerz8déssel kapcsolatos dokumentumok (eredeti TSZ, valtozas

bejelentés és azok elfogadasa, TSZ médositas)

HKFS médositasaval kapcsolatos dokumentumok

4. HACS, elndkségi, FEMCS és HBB ulések dokumentumai (meghivo, jelenléti iv, foto,
jegyz6konyv)

5. Animacios tevékenységgel kapcsolatos dokumentumok (pl. tajékoztaté rendezvények
meghivoja és jelenléti ive, helyi szereplbk képzése esetén képzési anyag és jelenléti
iv)

w
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6. Kdzbeszerzési eljarasok, ajanlatkérések dokumentumai

Pénzlgyi elszamolassal kapcsolatos dokumentumok

8. Kifizetési kérelmek, mérféldkbévekhez kapcsoldodd miszaki-szakmai eredmények
teljesitését igazol6 dokumentumok (beleértve a kotelezd nyilvanossaggal kapcsolatos
dokumentumokat is)

9. Ellen6rzés dokumentumai

10. Szabalytalansagi eljarasok dokumentumai

11. A projekt soran keletkezett nyilvantartasok (pl. személyi nyilvantartasok, leltarkényvek)

12. Egyéb dokumentumok (pl. tervek, tanulmanyok)

~

A felsorolt dokumentumokat javasolt a fenti kategoériak szerint nyilvantartani egy elkulonitett
projektdossziéban. Az elektronikus dokumentumokrél hetente egy alkalommal javasolt
biztonsagi mentést késziteni.
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7 Ellen6rzés, monitoring és értékelés

A jol mikoédsé ellenérzés, monitoring és értékelési tevékenység a program- és
projektmenedzsment integrans része. Fontos kildnbséget tenni a harom kdzott:

- az ellen6rzés keretében a tamogatast nyujtdé vizsgalja a projektmegvaldsitas
szabalyossagat;

- a monitoring f6 célja annak figyelemmel kisérése, hogy a beavatkozasok nyoman
létrejonnek-e a vallalt outputok és eredmények;

- az értékelés soran elsédlegesen azt kell megvizsgalni, hogy milyen hatasokat
eredményeztek a beavatkozasok.

1. tablazat: Kiilbnbség az ellendrzés, a monitoring és az értékelés kbzott

Ellenérzés Monitoring Ertékelés
Hataridék, oo . . .
Feladat tevékenységek, In(_j|kelto'rolk Hataso'k, hatekonysag,
- R AN teljesulésének eredményesség
leirasa pénzlgyi teljesités ; ) .
. ; vizsgalata elemzése
vizsgalata
Proiekivéarehaitas Visszacsatolas, a
- jextvegrenal Szakmai megvaldsitas | tapasztalatok
Feladat célja | szabalyossaganak L2, ! RPN
) 2 nyomon kovetése disszeminacidja,
biztositasa iy
hasznositasa
Feladatot . . Tamogato
P Tamogato L2 o) i
végzo VP intézményrendszer Kilsé értékeld
intézményrendszer .
szervezet Kedvezményezett
Projektvégrehajtas és | Projektvégrehajtas és I
e gs oz f g Pontszer( (el6zetes,
Idébeliség -fenntartas -fenntartas kézbens, utlagos)
idészakaban idészakaban » utolag
Kapcsolodo | s otssi igenylés Elgrehaladasi jelentés | Ertékelési jelentés
dokumentum

7.1 Ellen6rzés

A HKFS megvaldsitasa soran a HACS klasszikus ellenérzési tevékenységet nem végez.
Amennyiben a rendelkezésre allé informaciok alapjan indokoltnak itéli, a HKFS eredményes
és szabalyos megvalésitasa érdekében a HACS felhivhatja a figyelmet az adott fejlesztés
helyszini ellen6rzésének szikségességére, amelyet az IH végez el.

A helyi fejlesztések el6rehaladasaval kapcsolatos tajékozddas érdekében a HACS az IH-tdl
értesitést kérhet a helyszini ellenérzések idépontjardl és részt vehet az IH altal végzett
helyszini ellenérzésen.

A munkaszervezet a Tamogatasi Szerz6dés alairasaval ellenérzés-tlrési és
informacidszolgaltatasi kdtelezettséget is vallal a projektfenntartasi idészak végéig.

7.2 Monitoring

A HKFS megvaldsulasat vizsgaléo monitoring elsédleges eszkdze a HACS altal dsszedllitandd
éves el6rehaladasi jelentés. Ezt az IH altal rendelkezésre bocsatott informatikai fellleten kell
benyujtani minden év november 30-ig, a munkaszervezet altal megkotott Tamogatasi
Szerzddésben szerepl6 idépontig. A jelentés tartalmara vonatkozéan az 1. melléklet nyuijt
informaciét. A jelentés kizarélag olyan adatokat tartalmazhat, amelyek
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- rendelkezésre allnak a HACS-nal és annak munkaszervezeténél,
- megfeleld adatfelvétellel 6sszegyljthetd, elballithatd helyi szinten,
- bekérhetbk a helyi kedvezményezettektdl és az IH-tol.

A jelentés 5 f6 részbdl all, amelyek részletes informaciokat tartalmaznak a HACS-rol, annak
mikodési és animacidés tevékenységérél, valamint a HKFS megvaldsulasarol, a helyi
felhivasokrdl és az el6rehaladasrol:

1. a HACS-ra vonatkoz6 szervezeti jellegli adatok (HACS és elndkség / vezet6ség
Osszetétele, HACS és elndkségi / vezetdségi Ulések datuma, munkaszervezet fizetett
alkalmazottainak szama, irodai infrastruktura),

oo

vonatkozo6 adatok.

a HACS animacids tevékenységére vonatkozo adatok,

a HACS kommunikacios tevékenységére vonatkozo adatok,
a helyi értékelési és kivalasztasi folyamat el6rehaladasara vonatkozé adatok,
a kotelezd és a HKFS-ben szereplé eredmény- és outputindikatorok teljestlésére

A sablonban feltiintetett pontokban szévegesen magyarazni kell a bekdvetkezett valtozasok,
illetve a forrasfelhasznalas és az indikatorteljesités esetleges aranytalansagainak okait. Az
éves jelentések lehetévé teszik, hogy a HACS és az IH naprakész informacioval rendelkezzen
a HKFS elérehaladasardl, igy szlikség esetén el lehet végezni a sziikséges beavatkozasokat.

Az alébbiakban az eredmény- és outputindikatorok szamitasanak és nyomon kovetésének
modjat részletezziik, mivel ezek mind a HACS, mind az IH szamara kiemelt fontossaggal
birnak, és ezek igényelnek pontosabb magyarazatot.

7.2.1 Outputindikatorok

A felhivas alapjan a HACS-oknak legalabb a kovetkezé indikatorok esetében volt kotelezd
célértéket megadniuk az indikatordefinicids adatlap szamitasi médszere alapjan.

2. tablazat: A TOP CLLD koételezé outputindikatorai

Azonosité Indikator megnevezése Merte’k- Beszan_w’las Adatgyujtes
egység | gyakorisaga forrasa

Varosi tertleteken épitett helyi

CO039 vagy renovalt kdz- vagy m? évente kedvezményezettek
kereskedelmi éplletek
Varosi teruleteken létrehozott helyi

C0O40 vagy helyreallitott nyitott m? évente kedvezményezettek
terek
Kb6zdsségi szinten iranyitott

PO16 véros’i hfelyi ffej.lesztési £ évente KSH adgtt varos
stratégiaval érintett onkormanyzata
telepulések lakossagszama
A kormanyzati,
onkormanyzati, ill. tarsadalmi
partnerek vagy nem helyi

PO23 onkormanyzati szervezetek db évente kedvezményezettek
altal a HFS keretében
tervezett és végrehaijtott
programok szama
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Ezeken Kkivil a HKFS-ben tovabbi, a tervezett tevékenységekhez illeszkedd
outputindikatorokat is meg lehetett adni.

A kotelez6 és 6nként vallalt outputindikatorok célértékeinek teljesilését a munkaszervezetnek
kell nyomon kovetni. Ehhez a helyi kedvezményezettektdl évente egy alkalommal be kell kérni
a szlkseges adatokat. A helyi kedvezményezetteknek a vellk megko6tétt Tamogatasi
Szerz6dés értelmében teljesitenilik kell adatszolgaltatasi kotelezettséguket a munkaszervezet
szamara.

7.2.2 Eredményindikatorok

A TOP CLLD program eredményességének méréséhez a TOP 7. prioritasa harom kotelez6
eredményindikatort hatarozott meg, amelyek nyomon koévetését az IH koordinacidja és
modszertani utmutatasa mellett az egyes HACS-ok végzik (PR15, PR16), illetve a az EMMI
biztositja a szukséges adatokat (PR23).

3. tablazat: A TOP CLLD kételez6 eredményindikatorai

Azonosité Indlkato[' Merte'k- Adatgy_ulges Adatgyujtes
megnevezése egység gyakorisaga forrasa
A HFS végrehaitasa - a HKFS elfogadasat kozpontilag
- . kialakitott
keretében megujitott kovetden médszertan
PR15 k6z0sségi tereket % - a kulcsprojekt alapian a
rendszeresen zarasanak évében P)
e ,, HACS-ok
igénybe vevo - 2021 e
lakossag aranya - 2023 ve92|klaz
adatgydjtést
A kozossédgi, . koézpontilag
szabadidés, - @ HKFS elfogadasat kialakitott
PR16 kbzszolgaltatast ontértek | - :lolzﬁt:oser;o'ekt modszertan
nyu;jto terekkel és P Juesprojext alapjan a
RPN . zarasanak évében
létesitményekkel valo 2021 HACS-ok
lakossagi - 2023 végzik az
elégedettség adatgydjtést
Intézmények szama, - HKFS elfogadasat
PR23 amelyekben nétt a db kovetden EMMI adatai
latogatottsag a - afejlesztést lezard elsd alapjan IH
program elétti évben szamitas
id6szakhoz képest - ezt kdvetben évente

Ezeken kivil a HKFS-ben tovabbi, a tervezett tevékenységekhez illeszkedd
eredményindikatorokat is meg lehetett adni. A munkaszervezet feladata az
eredményindikatorok vonatkozasaban az alabbi:

- a kotelezé indikatorok aktudlis értékeinek meghatarozasa soran az IH altal megadott
utmutato alapjan a primer adatgydijtés lebonyolitasa;

- az onkent vallalt indikatorok esetében az adatgydjtési és szamitasi mddszertan
meghatarozasa, valamint az adatgydjtés elvégzése;

- az eredmények alapjan Osszeallitott jelentés eljuttatasa az IH-nak az adatgydjtési
gyakorisagnak megfelel6 id6pontokban.
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7.2.3 A HACS feladatainak dsszefoglalasa az indikatorokkal 6sszefliggésben

Az indikatorok célértékének nyomon kévetéséhez a HACS-nak az alabbi f6 feladatokat kell
elvégeznie.

7. abra: A HACS feladatai az indikatorokkal 6sszefiiggésben

Kotelezd -Adatgyijtés/adatfelvétel lebonyolitasa a
ered mény_ kdzponti modszertannak megfeleléen

in d | k ét o rok *Adatok 6sszegzése

Onkeént vallalt +Adatgy(jtés modszertananak kidolgozasa
ered mény_ + Adatfelvétel/adatgydijtés lebonyolitasa

indikatorok *Adatok 6sszegzése

Kotelezo es onkent By Crl S oo

vallalt output_ kedvezményezetteknek
ind | kétO rok *Beérkez6 adatok 6sszegzése
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Amennyiben eltérések mutatkoznak a kitlizétt célokhoz viszonyitva, be kell avatkozni és
biztositani az elére meghatarozott célok teljesiilését, az esetleges forrasvesztés elkerilését.

7.3 Ertékelés

A felhivas alapjan ,a HACS koételes a stratégidhoz kapcsolodd egyedi értékelési
tevékenységeket elvégezni”. Az egyedi értékelési tevékenységeket egyik jogforras sem
definialja, ezért a HACS szabadon ddnthet hogyan, kivel és mit értékel(tet) a sajat animacios
tevékenységének hatékonysaga és/vagy a HKFS megvalosulasaval kapcsolatos hatasok
vonatkozasaban. A HACS ezeket az értékeléseket elvégezheti sajat maga (amennyiben
rendelkezésére all megfelelé tudas és emberi eréforras), vagy megbizhat kiilsé flggetlen
szakért6ket az értékelés(ek) lefolytatdsara.

Javasolt a HKFS megval6sitas alatt legalabb 1 alkalommal, kdzvetlenll a programzaras elétt,
a HKFS keretében megvalositott helyi projektek fizikai lezarasat kovetéen programértékelést
végezni. A programértékelésbe beépllnek az elérehaladasi jelentés eredményei, emellett
javasolt részletesebben, szubjektiv értékelési moddszerek alkalmazasaval vizsgalni az
eredmények alakuldsat. Az értékelés soran elsddlegesen az alabbi kérdéseket javasolt
megvalaszolni két nagyobb témakorben.

1. A HKFS megvaldsulasara vonatkozéan:

- Milyen mértékben jarult hozza a HKFS megvalésitasa az akcioterileten a lakossag
k6zbsségi aktivitasanak ndvekedéséhez a helyi kdzdsségszervezés és kulturalis
kinalatbdvités segitségével (TOP egyedi célkitizés)? Ennek megvalaszolasahoz
szolgaltatnak informaciot tdbbek kdzott a kételez6 eredmény indikatorok.
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Milyen mértékben teljesiiltek a HKFS-ben eredetileg kitlizétt célok, elvart eredmények?

Mely beavatkozas-tipusoknak volt nagyobb hatasa a célok elérésére (pl.
infrastrukturalis vagy soft-jellegl projektek, kisebb kdzdsségi programok vagy nagyobb
kulcsprojektek, civilszervezetek vagy kdzszféra altal megvaldsitott projektek stb.)?

Mely intézkedésekre volt nagyobb igény? Latnak-e olyan terlletet, amelyet j0 lett volna
eredetileg beépiteni a HKFS-ben?

Eredményesség és hatékonysag: Hogyan alakult az egyes intézkedések keretében
felhasznalt forrasok, a végrehaijtott projektek és az elért eredmények egymashoz valo
viszonya?

Melyek voltak a végrehajtas soran alkalmazott eszk6zok, projektek elényei, hatranyai,
korlatai?

Tertletileg mennyire kiegyensulyozott vagy éppen aranytalan a projektek eloszlasa?

Milyen szandékolt és nem szandékolt hatasok tapasztalhatok a HKFS eredményeként
a HACS, a helyi kedvezményezettek, illetve a kdzvetett célcsoport szintjén (pl.
munkahelyteremtés, jovedelemgeneralas, népességmegtartd képesség, hatranyos
helyzetl emberek életminésége, tarsadalmi befogadas erdsitése, szegénység
Ujratermeldédésének csokkentése, esélyegyenlfseég, agazatkozi, szektorok kozotti,
tobb szereplét érinté megoldasok dsztonzése, egyuttmikodések és haldézatosodas
generalasa stb.)?

Mennyire fenntarthatok a HKFS megvalésitasaval elért eredmények, pozitiv hatasok?
Milyen szolgaltatasokat tud fenntartani a HACS a megvaldsitast kovetéen is?

Vannak-e elterjeszthet6, adaptalhaté j6 gyakorlatok, innovativ megoldasok (pl.
partnerség, projektgeneralas moédszere, egyedi helyi projekt stb.)?

Milyen mértékben és hogyan érvényesultek a CLLD kulcsszempontjai: innovativitas,
integralt jelleg, partnerség, alulré jové kezdeményezések térnyerése, szektorokon
ativeld fejlesztések, haldzatosodas, hazai és nemzetkdzi egylttmikddések?

2. A HACS mikodési és animacios tevékenységeire vonatkozoéan:

Milyen mértékben volt képes a HACS a helyi részvétel erdsitésére, a kevésbé
aktiv/cselekvéképes szereplék aktivizalasara, segitésére?

Hogyan alakult a HACS kapcsolata a helyi kedvezményezettekkel a projektel6készités-
€s a megvaldsitas soran?

Milyen mértékben és hogyan jarult hozza a HACS partnerség miikddtetése a helyi
kormanyzas minéségének javulasahoz, beleértve a helyi részvételt a dontéshozasban,
a dontéshozas atlathatésagat, az esetleges érdekellentétek feltarasat, feloldasat, a
reflexios és tanulasi folyamatok javulasat.

Milyen mértékben és hogyan valtozott a tébbszintli kormanyzas, vagyis a HACS IH-
hoz, Kézremikodd Szervezethez egyéb kormanyzati szervekhez val6 viszonya?
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8 Tarsadalmi felzarkdzasi és befogadasi tevékenységek
tamogatasa a helyi akciocsoportok tevékenységen keresztil

A TOP-ban megvaldsulé telepllésfejlesztési projektek, kitlintetetten pedig a CLLD keretében
megvalésulé beavatkozasok tobb ponton kapcsolédnak a tarsadalmi felzarkdzasi
kérdésekhez.

Ezek a kapcsolédasi pontok a kdvetkezdk lehetnek:

- olyan varosi terlleteken avatkoznak be, amelyeken raszoruldk is élnek;

- olyan szolgaltatasokat fejlesztenek, amelyeket a helyi tarsadalom leszakado rétegei is
hasznalnak és amelyek hozzajarulhatnak az életminéséguk javitasahoz;

- nem vart hatasként el6idézhetnek olyan helyi folyamatokat, hogy a beavatkozasok
miatt valamely csoportok még jobban kiszorulnak a varosi ellatasokbdl vagy a varos
szovetébdl, és ez rovid tavon is sulyos — pl. telepllésiizemeltetési vagy szocialis -
problémakat okozhat.

A négy kapcsolddasi pont miatt a helyi akciécsoportoknak lehetésége és egyuttal feleléssége
is van abban, hogy a helyi fejlesztések soran épitsenek a helyi — akar hatranyos helyzetl —
k6zb6sség erdforrasaira, és figyelembe vegyék azt is, hogy a révidtavu célok mellett kozép- és
hosszu tavon vajon hogyan érintik a fejlesztések a helyi hatranyos helyzet(i csoportokat.

A kovetkez6 pontban ezt a két kérdést, azaz a (1) bevonas-eréforras-részvétel és a (2) vart-
nem vart hatasok kérdéseit jarjuk korbe, és azt mutatjuk be, hogy a HACS-ok munkdjaba
hogyan épulhet be ezeknek a szempontoknak az érvényesitése.

8.1 Bevonas, erbéforras, részvétel

Ebben a részben bemutatjuk, hogy a helyi fejlesztések tervezésekor (a) mely helyi csoportokra
érdemes kil6nds tekintettel lenni és a bevonasukrdl gondoskodni, (b) ezekrdl a csoportokrol
hol talalhat a HACS és a megvaldsité elegendd informaciot, és hogy (c) miért és hogyan
érdemes ezekre a csoportokra épiteni a fejlesztések tervezésekor és megvaldsitasakor.

Kiket vonjunk be?

A HACS a HKFS-ben mar lefektette azokat a fejlesztési iranyokat, amelyek el6segitését helyi
megvaldsitokon keresztll el kivanja érni. A Helyi Kézb6sségi Fejlesztési Stratégia tervezési
Utmutatdja a kdzdsségi részvételen alapuld tervezési folyamat bemutatasa, valamint az
esélyegyenléség fejezetekben rakérdez a hatranyos helyzetli emberek bevonasara, az 6
helyzetuk javitasahoz tervezett eszk6zokre.

A helyi fejlesztéseknek kapcsolddniuk kell a Helyi Esélyegyenléségi Programhoz is (HEP),
amely kdzvetetten a Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia (11) helyi szintl megvaldsitasat is
jelenti. Az eurdpai unios fejlesztési forrasok felhasznalasara tovabbi eldirasok és utmutatok is
vonatkoznak, és az a f6 szabaly hogy a fejlesztések nem jarulhatnak hozza a hatranyok
sulyosbodasahoz, igy példaul a szegregacioé novekedéséhez sem.®

6 EGESIF_15-0024-01 11/11/2015: Utmutaté a tagallamok szamara az eurdpai strukturalis és beruhdzasi alapoknak az iskolai és
térbeli szegregacié _elleni kiizdelemben toérténd felhasznaldsahoz. Az angol nyelv(i utmutatd elérhetésége:
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/thematic _guidance_fiche segregation_en.pdf
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A legrészletesebb terv, a HEP, 6t kiemelt csoporttal foglalkozik — a mélyszegénységben
élokkel és koztiikk is kiemelten a roma nemzetiségii lakossaggal, a gyerekekkel, a
ndkkel, az idésekkel, valamint a fogyatékkal élékkel. A HEP Iényege az, hogy biztositsa,
hogy a helyi fejlesztéseknek altalaban ezekre a csoportokra is pozitiv hatassal kell lennilk,
valamint az, hogy a bajban lév6k helyzetének megvaltoztatasara specifikus valaszokat is ki
kell alakitani.

Adott teleplilés helyzetének ismeretében példaul az alacsony iskolai végzettségd,
foglalkoztatasbdl kimaradt kisgyerekes roma asszonyok problémait kiemelten kell kezelni,
mert tudjuk, hogy az 6 iskolai karrierjik fogja meghatarozni a gyerekeik iskolai elémenetelét,
és ezaltal azt is, hogy ezeknek a gyerekeknek valaha lesz-e stabil és értékteremté
munkahelye. Ha nem torjlk meg egy ponton ezt az 06rddgi kort, akkor egyre melyald
szegénység var ezekre a csaladokra. Az idds, sokszor tartos beteg, valamint a fogyatékkal €16
emberek elszigetel6dését szintén enyhiteni kell, mivel a szamukra elérhetd szolgaltatasok
altalaban csak a legalapvetdbb fizikai-egészségugyi szikségleteiket kezelik igy vagy ugy, de
arra, hogy 6k is fontosnak éljék meg magukat az életiikben, ugy, hogy 6k is szervezzék a helyi
kozosséget, apoljak a kapcsolataikat, vagy éppen 6k segithessék a hasonlé sorsra jutdkat,
mar alig jut figyelem és eréforras. A gyerekeket és a fiatalokat megcélzé programok szintén
kulcsfontossaguak: a szabadidé egészséges és tartalmas eltdltése és az iskolai palyafutas
segitése szorosan Osszefluggenek, és példaul a tanoda programok vagy az egyes (zenei,
mivészeti, vagy épp sport) tehetségek kibontakoztatasat szolgalo foglalkozasok gyakran az
otthonrol hozott hatranyokat is jol tudjak kompenzalni.

Hogyan érhetSk el a bevonandé csoportok?

A HACS fejlesztései akkor igazan hatékonyak, ha semmiképpen sem tesznek lehetdvé olyan
fejlesztéseket, amelyek az eleve hatranyt szenvedd csoportok lehetdségeit tovabb rontanak.
A HACS-nak tehat j6 manko lehet a stratégia megvaldsitasakor, ha dsszegyilijti és felkeresi
azokat a csoportokat és/vagy érdekképviseleteket, amelyek elég tajékozottak arrél, hogy eddig
milyen alapvet6 gondokat nem sikerult megoldani, és hogy milyen fejlesztési javaslatokat
fogalmaznak meg az érintettek a helyzetik orvoslasara, milyen programok és fejlesztések
valosultak meg, vannak folyamatban, esetleg tervben, ezekben kik vettek részt és milyen
eredménnyel, kiket kdnnyebb aktivizalni, stb.

Fontos tehat, hogy legalabb az idésekkel, a gyerekekkel, a nékkel, a fogyatékkal él6kkel,
valamint a mélyszegénységben élokkel és kéztiik is kiemelten a roma nemzetiségli
lakossaggal kapcsolatban alld, értiik tevekenykedd szervezetek és ezek a csoportok
jelen legyenek a stratégia megvalositasanak elékészitésében, valamint annak a kdvetésében
is. Sok ilyen szervezetet mar megszdlitottak a HEP-ek alkotasakor és felllvizsgalatakor, de
vannak megyei vagy épp orszagos halézatba tomoruld eérdekképviseletek, szakmai
szervezetek is, amelyek naprakész informacioval tudnak szolgalni. Sokszor maga az
intézményrendszer tobb szereplbje egyutt is rendkivil hasznos tudast nyujthat: a hatranyos
helyzetl gyerekek igényeir6l a védbénOk, csaladsegitok és az oktatasi intézmények —
kiegésziilve a helyben miikodé tovabbi szolgaltaté és seqitd szervezetekkel — dsszefogasban
tudjak felrajzolni a teljes képet.

Miért és hogyan vonjuk be 6ket, miben vegyenek részt?
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Mivel a TOP CLLD alapvetéen nem a tarsadalmi problémak kdzvetlen megoldasat célozza,
ezért a HACS felel6ssége az, hogy lathatova teszi a problémakat, és biztositja, hogy a
fejlesztéseket ezekre a hatranyos helyzetii csoportokra érzékenyen tervezzék.

Ennek az lehet az pozitiv eredménye, hogy ezek az egyébként hatranyos helyzetli csoportok
egyuttal eréforrast is jelentenek majd, hiszen egyrészt hitelesen tudjak finomitani és segiteni
a beavatkozasok tervezését, masrészt 6k maguk valnak majd ezeknek a fejlesztéseknek az
aktiv felhasznaldiva, harmadrészt pedig folyamatosan vissza tudnak jelezni olyan lakossagi-
tarsadalmi sziikségletekrol, érdekekrél és otletekrél is, amelyek véglil is biztositjak ezeknek a
fejlesztéseknek a fenntarthatésagat. Osszefoglaldan tehat harom tere is van a bevonasnak: a
tervezés, a megvalositas és a nyomonkovetés tere.

- A HACS a helyi projektek el6készitésében kérheti kdzvetlendl is adott csoportok
képviselbinek a véleményét, de azt is megteheti, hogy a helyi tamogatast igényl6ket
Osztdénzi arra, hogy jelenitsék meg adott csoportok véleményét a tervezett fejlesztés
dokumentaciéjaban, amellett, hogy az értékelési-kivalasztasi folyamat soran
megfigyeli, 6sszhangban van-e az adott tevékenység (a stratégian tul) a HEP-ben
foglaltakkal.

- A tervezett fejlesztés megvalésitasi szakaszara vonatkozéan a HACS a szakmai
kovetelmények indikatorainak (kivalasztasi kritériumainak) szintjén tud hatni, azzal,
hogy arra 6sztdndz, hogy kivalasztott csoportok is hozzaférjenek az adott fejlesztés
eredményeihez, és erre a tajékoztato és projekigenerald rendezvényeken is felhivja a
figyelmet.

- Végll pedig a HACS a stratégia céljai megvaldsulasanak nyomon kdvetésébe vonhat
be adott csoportokat és/vagy az & szikségleteiket jol ismerd szervezeteket és
szakértbket, hogy azok jelezzék, vajon a fejlesztések hogyan és mennyiben vannak
hatassal az adott hatranyos helyzetl csoporthoz tartozdkra.

8.2 Vart és nem vart hatasok

A fejlesztések sokszor nem csak azt eredményezik, amiért elinditottdk Oket. Ezeket a
hatasokat nem vart hatdésoknak nevezzik, és bar sokszor egymast erdsit6 j6 folyamatokat
latunk, az is eléfordul, hogy olyan kdvetkezményei lesznek egy fejlesztésnek, ami miatt
rosszabb sorsa lesz csaladoknak, vagy akar egész csoportoknak.

Lattunk példat arra, amikor egy szocidlis varosrehabilitacios programban egybenyitottak és
felujitottak lakasokat. Ez egy Gtletes és koltségkiméld beavatkozas volt, de mivel valtozatlanul
sok bérlének nem volt megfeleld munkajovedelme, sokak inkabb lemondtak a lakasuk bérleti
jogviszonyardl egy adott dijazas fejében. Kozuluk sokan a varosban akartak maradni, de
gyakorlatilag mar csak a peremterileteken tudtak nagyon rossz lakasokat venni vagy bérelni.
Ennek az lett az eredménye, hogy egy eleve a latokoron kivil es6, rossz ellatottsagu teruletre
koncentralédtak a szegényebb csaladok, tovabb mélyitette a kiszolgaltatottsagot.
Atgondoltabb elékészitéssel ezt a folyamatot meg lehetett volna elézni.

Egy masik varos példaja pedig épp az ellenkezdjét mutatja: a kdzterlilet megujitasanak egyik
lépésként — a helyi kdzbsségre hallgatva — sikerllt attenni egy buszmegallét egy
biztonsagosabban megkozelithet helyre. Annak eredményeként, hogy a szuldk és a gyerekek
is kdnnyebben tudnak felszallni a buszra, mara tdbben jutnak el orvoshoz, és akar kevesebb
kisérettel vagy kiseret nélkil is eljutnak a gyerekek a tavolabbi iskolakba. Nem utols6 sorban
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pedig tavolabbi boltokba is eljutnak a csaladok vasarolni, ezzel pedig nem a helyi kicsi és
draga bolt kinalatara vannak utalva.

Amikor a HACS a helyi k6zdsségfejlesztéshez kapcsolédé projektek helyi felhivasain dolgozik,
fontos, hogy felmérje, és ezt a kiirasban és az értékelésben is érvényesitse, hogy a
fejlesztések milyen addigi szokasokat valtoztatnak meg, és hogy ez a leginkabb érintett
k6z6sség szempontjabdl eléremutato-e. Ha a feldjitott kozdsségi tér mikddtetése
koltségesebb lesz, ezért csak olyan szervezetek jutnak be, akik csak fizet6képesebb
ugyfeleket tudnak megszdlitani, akkor varhatd, hogy kiszorulnak onnan a szegényeket célzé
(netan ingyenes) programok. Innentél fogva pedig el6fordulhat, hogy még tobb kallodo fiatal
lesz az utcan, ahelyett, hogy értelmes és hasznos, kdzdsséget is formald id6toltésre lenne
modja.

A tamogatast igényl6ktdl tehat azt kell elvarni, hogy mutassak be, milyen forgatékényveket
latnak realisnak, és hogyan biztositjak az egyensulyt, a fenntarthatdésagot, és egyuttal az
egyenlé hozzaférést a fejlesztések eredményéhez a hatranyos helyzetl csoportok szamara.

Osszegzés

Az eddigi tervezési és végrehaijtasi tapasztalatok alapjan az alabbiakban foglalhatjuk dssze,
hogy mit tehet a HACS a HKFS megvaldsitasa soran:

1. Folyamatosan kapcsolatot tart az érintett szervezetekkel,

2. Szlkség esetén béviti a HACS-tagsagat a relevans szervezetekkel,
3. Tajékoztatd, szemléletformald rendezvényeket szervez a témaban,
4

Megjeleniti értékelési kritériumként a hatranyos helyzetliek életminéségének javitasat
(ha indokolt, akar kizaro feltétel is lehet) — pl. 6sszhang a HEP-pel, hatranyos
helyzetliek hozzaférése/részvétele biztositott stb.,

5. A HBB ullésein allandé meghivott tagként biztositja az érintett szervezetek jelenlétét,

6. A HKFS megvaldsitasanak értékelése soran kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
helyzetliek esetében megfigyelhetd szandékolt és nem szandékolt hatasokra.
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9 Fogalmak

Akcioteriilet: az a legalabb 10 000, legfeliebb 150 000 f6s lakossagszamu konkrét
Osszefugg6 varosi tertilet, amelyre a helyi k6zdsségi fejlesztési stratégia készilt, és amelyen
a TOP céljainak megfelel6 fejlesztések a CLLD forrasabol megvaldsulnak.

Animacié: A projektek, a potencialis kedvezményezettek és a kozottik 1évd kapcsolat
fejlesztése aktiv tamogatod, koordinaldé kézremikddés révén. Mobilizalas, képessé tétel,
aktivizalas a HKFS kialakitasa és céljainak megvaldsitasa érdekében. A potencialis helyi
kedvezményezettek, helyi kozdsség segitése abban, hogy a még nem ismert létez6 vagy
Uj lehet6ségek, otletek felszinre keruljenek, konkrét format dltsenek és megvaldsuljanak.

CLLD: kbézoésségvezérelt helyi fejlesztés eszkdze, a helyi kozosségek (helyi lakossag, helyi
vallalkozasok, helyi civilek és a helyi dnkormanyzat) egylittmikodésében tervezett és
végrehajtott integralt, programalapu fejlesztés a helyi kozbGsség részvételének és
tudatossaganak fokozasa, a helyi tarsadalmak megujitasa, a kozdsségi alapu
gazdasagfejlesztési mdédszertanok kialakitasa és elterjesztése érdekében.

Felhivas-elokészitdé munkacsoport: a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia keretében
meghirdetend® helyi felhivasok kidolgozasaban részt vevd konzultativ testulet, amelynek 6
feladata a HKFS, valamint a miikddési kézikdnyv és annak mellékletei alapjan a helyi felhivas
szakmai tartalmanak meghatarozasa.

Helyi akciécsoport (HACS): az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 34.
cikkében meghatarozott feltételeknek megfeleld, és az IH altal kivalasztott szervezet, amely
intézményesitett formaban a helyi kozosség szervezéséeért tevékenykedik, legfébb feladata a
helyi kdzOsségi fejlesztési stratégia kidolgozasa, annak megvaldsitasahoz tamogatas
igénylése, a stratégia megvalositasa, ehhez kapcsoléddéan a stratégia elkészitését és
megvaldsitasat szolgald kapacitasfejlesztés, képzés, halézatépités, az érdekeltek kozotti
informaciécsere eldémozditasa, a potencidlis helyi kedvezményezettek szamara
segitségnyujtas, a meghirdetésre keruld felhivasok kidolgozasa, valamint a helyi tamogatasi
kérelmek jogosultsagi ellenbrzése, szakmai értékelése és rangsorolasa.

Helyi biralé bizottsag: a HACS dontéshozd testilete altal valasztott, 6nallé testulet, amelynek
feladata javaslattétel azon helyi tamogatasi kérelmek tamogatasara, amelyek leginkabb
biztositiak a helyi kozOsségi fejlesztési stratégia célkitizéseinek megvaldsulasat és
célértékeinek elérését. A helyi biralo bizottsagon belul mindenkor biztositani szikséges, hogy
a déntéshozatali szinten egyetlen érdekcsoport nem rendelkezzen a szavazati jogok 49%-ot
meghalado hanyadaval.

Helyi felhivas: a tdmogatast igénylék szamara elkészitett, a helyi tdmogatasi kérelmek
benyujtasahoz szikséges informaciokat tartalmazé dokumentum, amelyet a HACS a HKFS-
ben foglaltakkal 6sszhangban, a helyi érdekeltek szamara, a CLLD eszk&z keretében elnyert
tamogatas terhére dolgoz ki és jelentet meg.

Helyi kedvezményezett: a helyi koz6sségi fejlesztési stratégiaban foglaltakkal 6sszhangban
meghirdetésre kerilé helyi felhivas keretében tamogatast nyert kedvezményezett.

Helyi k6zosségi fejlesztési stratégia (HKFS): a helyi k6z0sség bevonasaval egy adott
terlletegységre vonatkozd fejlesztési dokumentum, amely tartalmazza az érintett terllet
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fejlesztési szlikségleteit és lehet6ségeit, a terllet fejlesztésére vonatkozéd célkitlizéseket,
intézkedéseket, szamszerisitheté eredményeket, iranyitasi és monitoring rendszert.

Helyi tamogatasi kérelem: a helyi felhivasban meghatarozott alaki és formai
kovetelményeknek megfelel6 dokumentum, amely egy projekt tdmogatasban részesitésére
iranyul, és amelynek részei a projektadatlap és a mellékletek. Helyi tamogatasi kérelmet az
adott akcidterlleten miikédd szervezetek nyujthatnak be az illetékes HACS-hoz.

Helyi tAmogatast igényl6: az adott HACS akcioteriletén mikodd szervezet, amely helyi
tamogatasi kérelmet nyujtott be az illetékes HACS altal meghirdetett helyi felhivasra.

Kozszolgaltatas: A térvényi megfogalmazas alapjan ,Kdzszolgaltatas: minden kézhatalmi
tevékenység - ideértve a hatdsagi, kormanyzati és minden egyéb kozigazgatasi, valamint
igazsagszolgaltatasi tevékenységet, tovabba oktatasi, kdézmlivelddési, kozgyljteményi,
kulturalis, tudomanyos, szocialis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi, egészséglgyi, sport-,
ifjusagi, foglalkoztatasi szolgaltatas, ellatas, illetve tevékenység (a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldéségik biztositasarol 1998.évi XXVI. tv 4.§ fb) pontja alapjan).

Kulcsprojekt: az a kiemelt fejlesztés, amely a HKFS céljaival, elvart eredményeivel kdzvetlen
Osszefluggésben van. Megvaldsitasanak indokat maga a HKFS tartalma adja. Alternativa
nélkuli beavatkozas, amelyre akar maga a teljes HKFS is épul.

Nonprofit szervezetként miikodé szervezet: olyan szervezet, amelynek elsédleges célja
nem a profit termelése, hanem valamilyen tarsadalmi szilikséglet kielégitése. Ide tartozhat
minden nonprofit €s egyéb nem nyereségérdekelt szervezet (GFO 3, 5, 6).

Szabadidés szolgaltatast nyujto tér vagy létesitmény: a szabadid6 eltdltésére alkalmas
rekreacios tér vagy a szabadtéri rekreaciét segitd épitmény, amely lehetéséget biztosit
kozterlleten végezhet6 rekreacios tevékenységekre.

Szabalyossagi vizsgalat: a FEMCS altal elkészitett és a HACS vezetdje altal ellenjegyzett
helyi felhivas minéségbiztositasa és jovahagyasa az IH altal, amelynek végeredménye az IH
szabalyossagi nyilatkozata.

Tamogatasi kérelem: a HBB altal tamogatasra javasolt, az RFP IH szamara végsd
ellen6rzésre az IH altal biztositott informatikai rendszerbe feltoltétt dokumentum, amely
megfelel a helyi felhivasban meghatarozott alaki és formai kévetelményeknek.
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10 Mellékletek

1. melléklet: Eves elérehaladasi jelentés sablon

2. melléklet: Helyi felhivas sablon

3. melléklet: FEMCS ugyrend sablon

4. melléklet: HBB Ugyrend sablon

5. melléklet: HBB jegyz6konyv sablon

6. melléklet: HACS tamogatd/elutasitd nyilatkozat sablon
7. melléklet: Helyi tamogatasi kérelem sablon

8. melléklet: Erkeztetd levél sablon

9. melléklet: Hianypdtlasra felszolito levél sablon
10.melléklet: Tisztazo kerdés levél sablon

11.melléklet: Ertékel lap sablon

12.melléklet: AUHF

13.melléklet: Titoktartasi és 0sszeférhetetlenségi nyilatkozat sablon
14.melléklet: Egyuttmikddési szandéknyilatkozat

15. melléklet: Helyi tamogatasi kérelem életut sablon

16.melléklet: TOP CLLD irasbeli szavazélap
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